ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

APROBADOS POR ACUERDO 19/2003, DE 30 DE ENERO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON (BOCYL DE 3 DE
FEBRERO) Y MODIFICADOS POR ACUERDO 2/2005, DE 13 DE ENERO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
(BOCYL DE 19 DE ENERO)

Titulo I: De la Naturaleza, Fines y Ambito de la Universidad de Salamanca
CAPITULO UNICO

Art. 1.

La Universidad de Salamanca, depositaria y continuadora de una tradicion humanistica y cientifica
multisecular con vocacion universal, es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio. Como institucion de educacion superior, goza de autonomia académica,
econémica, financiera y de gobierno de acuerdo con la Constitucion y con la Ley Organica de
Universidades. Su actuacidn se inspira en los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad.

Art. 2.

Son fines de la Universidad de Salamanca:

a) Laampliacién del conocimiento por medio de la investigacién en todas las ramas del saber.

b) El estudio y la integracion del conocimiento con vistas a su organizacion en disciplinas académicas.

¢) Latransmision critica del saber mediante la actividad docente.

d) La garantia, en la actividad de la Universidad, de la dignidad de la persona y el libre desarrollo de su
personalidad sin ningln tipo de discriminacion.

e) La contribucién a la formacion y perfeccionamiento de profesionales cualificados.

f) Lapromocién y difusion de la lengua espafiola.

g) El asesoramiento cientifico, técnico y cultural a la sociedad, para contribuir a la mejora de la calidad
de vida en la comunidad.

h) El fomento y expansion de la cultura y el conocimiento por medio de programas de formacién
permanente y de extension universitaria.

i) La contribucién a la mejora del Sistema Educativo.

j) Lacontribucion al desarrollo de Castillay Ledn y de todos los pueblos.

k) La profundizacién en la cooperacion universitaria en el ambito nacional e internacional.

I) La promocion, para el mejor cumplimiento de sus fines, de sistemas de evaluacion garantes de la
calidad de su actividad.

Art. 3.
La Universidad de Salamanca considera irrenunciable la libertad académica, que incluye las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio.

Art. 4.

1. El Rectorado tiene su sede en la ciudad de Salamanca.

2. La Universidad de Salamanca est4 integrada por sus centros ubicados en las provincias de Avila,
Salamanca y Zamora.

3. La Universidad de Salamanca podrd, en los términos fijados en las leyes y acuerdos internacionales,
promover y crear instituciones universitarias en otras provincias, en otras Comunidades Auténomas y
en paises extranjeros.

Art. 5.

Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los érganos de la Universidad de Salamanca en materias
de su competencia seran de aplicacion preferente a cualesquiera otras, sin perjuicio de la observancia del
principio de jerarquia normativa.
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Titulo II: De la Estructura y Servicios de la Universidad
CAPITULO PRIMERO: DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
Seccidn Primera: Disposicion General

Art. 6.

Integran la estructura académica de la Universidad de Salamanca Facultades, Escuelas Técnicas 0
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y Centros Propios.

Seccidén Segunda: De las Facultades y Escuelas

Art. 7.

1. Las Facultades, las Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y las Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y
de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de Titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Seran miembros de los centros enumerados en el apartado anterior el personal docente, investigador y
de administracidn y servicios adscritos a los mismos, asi como los estudiantes matriculados en las
titulaciones impartidas por el centro.

Art. 8.

La creacién, modificacion y supresién de los centros a los que se refiere el articulo anterior seran
acordadas por el drgano competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo Social. Las
propuestas al Consejo Social podran provenir del Centro o Centros afectados o ser efectuadas por
iniciativa del Consejo de Gobierno. En todos los casos, estas propuestas llevaran un informe previo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.

Art. 9.

Corresponde a las Facultades o Escuelas:

a) La elaboracién de sus planes de estudio.

b) La organizacion y supervision de las actividades docentes, asi como la gestion de los servicios de su
competencia.

c) La organizacién de las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, a fin de asegurar la
coordinacion de la ensefianza y la racionalizacién de la gestién académica y administrativa.

d) La expedicion de certificados académicos y la tramitacion de propuestas de convalidacién, traslado de
expedientes, matriculacién y otras funciones similares.

e) La representacion y participacion en Instituciones publicas y privadas, cuando sea requerida su
presencia 0 asesoramiento.

f) La contribucion a otras actividades universitarias y complementarias de los estudiantes.

g) La formulacion a los Departamentos de sugerencias en materia de aplicacion y desarrollo de los
planes de estudio.

h) Participar en los procesos de evaluacién de la calidad y promover activamente la mejora de la calidad
de sus actividades de ensefianza.

i) La propuesta de modificaciones de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios.

j) El desempefio de cualesquiera otras funciones que las leyes o los presentes Estatutos les atribuyan.

Art. 10.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas se regiran por los presentes Estatutos y, en su caso, por su Reglamento de
régimen interno. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion del mismo a propuesta de la
Junta del Centro respectivo.

2. Los Centros deberan proporcionar al Rector la informacidon que éste requiera acerca de sus
actividades.
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Seccién Tercera: De los Departamentos

Art. 11.

1.

Los Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar e impartir las ensefianzas de las areas de
conocimiento en los Centros y de promover entre sus miembros el estudio y la investigacion
universitaria.

Son miembros de un Departamento el personal docente e investigador de la Universidad de
Salamanca, funcionario y contratado, los becarios de investigacion y el personal de administracion y
servicios que estén adscritos al mismo, asi como los estudiantes colaboradores.

La adscripcion de los profesores se hard teniendo en cuenta la denominacion de las areas de
conocimiento a las que pertenezcan. La adscripcion del resto del personal docente e investigador se
realizara por el Consejo de Gobierno, a peticion del interesado y previo informe del Departamento y
del Centro o Centros afectados. Idénticos tramites se seguiran en caso de solicitud de cambio de
adscripcion.

El Consejo de Gobierno podré autorizar y determinar las condiciones de adscripcion parcial de un
profesor a un Departamento cuando ello esté justificado por la pertenencia simultanea a un Instituto
Universitario. En tales casos, el Consejo de Gobierno determinara también en cual de los dos centros
el personal adscrito desarrollara su actividad principal. A efectos de participacion en los 6rganos
colegiados de gobierno, solo se consideraran miembros quienes estén adscritos de forma completa o
principal.

Art. 12.

1.

Los Departamentos con responsabilidades académicas en distintos Centros de la Universidad se
adscribiran, a efectos administrativos y a propuesta de su propio Consejo, a uno de los Centros en los
que desarrollan sus actividades.

Cuando un Departamento esté integrado por profesores que desempefien actividades docentes en
varios Centros geograficamente dispersos, el Consejo de Gobierno, a propuesta de aquél, podra
autorizar la constitucion de Secciones Departamentales.

El Consejo de Gobierno, en situaciones excepcionales, de acuerdo con criterios previamente
establecidos y sobre la base de las areas de conocimiento, podra acordar la constitucién de secciones
departamentales en supuestos distintos de los previstos en el apartado anterior.

Art. 13.
La facultad de crear, modificar o suprimir Departamentos, que emana de la autonomia de la Universidad,
se ejercera con arreglo a lo dispuesto en las normas vigentes y a tenor de los siguientes criterios:

a)

b)

c)
d)

€)

Todos los profesores de una misma area de conocimiento formaran parte de un solo Departamento,
salvo en aquellos casos en que las disposiciones en vigor permitan la creacion de varios.

Cuando el Departamento que se pretende constituir comprenda varias areas de conocimiento, debera
mediar entre ellas afinidad o proximidad cientifica, de modo que quede garantizada la racionalidad de
su agrupacion y puedan los miembros de aquél integrar un conjunto coherente de docentes e
investigadores.

Todo Departamento debera contar con profesorado suficiente para impartir por si solo las ensefianzas
del area o areas de conocimiento correspondientes a todos los ciclos de su competencia.

La creacion de un Departamento requerird la dotacion de la infraestructura necesaria para el adecuado
desarrollo de sus actividades docentes e investigadoras.

El Consejo de Gobierno, excepcionalmente y con caracter provisional, siempre que las circunstancias
impidan la aplicacion de lo dispuesto en los anteriores apartados, podra acordar la aplicacion de
medidas especiales para la constitucidn de un Departamento o la adscripcion de profesorado.

Art. 14,

1.

Podran proponer la creacion o modificacion de Departamentos, el propio Consejo de Gobierno de la
Universidad, los profesores interesados en ello y uno o varios Departamentos preexistentes. Los
Consejos de Departamento y las Juntas de Facultad o Escuela afectados elevaran un informe al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

La propuesta de creacion o modificacion de Departamentos debera ir acompafiada de una Memoria
explicativa de los siguientes extremos:

a) Razones justificativas de la propuesta.

b) Area o &reas de conocimiento que integraria.

¢) Programas de docencia.

d) Lineas principales de investigacion de sus miembros.
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e) Recursos personales y medios materiales.
f) Previsiones econémicas y financieras.

3. La solicitud de creacion o modificacion de un Departamento, junto con la Memoria explicativa
correspondiente, seran expuestas en el Centro o Centros afectados para informacién publica durante
un periodo de quince dias habiles. Los informes que se remitan al Centro en relacién con la solicitud
se incorporaran a la documentacion de ésta.

4. La decision de crear o modificar Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno, por acuerdo
favorable de al menos dos tercios de los miembros que lo constituyen, previa ponderacion de los
criterios enunciados en el articulo anterior y después de haber recabado los informes que juzgue
oportunos.

5. Lasupresion de Departamentos se ajustara al procedimiento establecido en los parrafos anteriores, con
las siguientes particularidades:

a) La propuesta de supresion deberd ir acompafiada de un informe razonado.

b) Las actuaciones conducentes a la supresion de un Departamento también podran ser iniciadas de
oficio por el Consejo de Gobierno.

c) En ningun caso se podra adoptar la decision de suprimir un Departamento sin haber recabado los
informes oportunos, al menos del Departamento y del Centro o Centros afectados.

Art. 15.

Corresponde a los Departamentos:

a) Coordinar e impartir las ensefianzas de sus areas de conocimiento de acuerdo con los planes de estudio
y la programacion docente de los Centros.

b) Impulsar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus profesores.

¢) Fomentar la creacion de Grupos de Investigacién y promover proyectos de investigacion.

d) Organizar y desarrollar cursos especializados y Programas de Doctorado.

e) Estimular la elaboracién de tesis doctorales.

f) Fomentar la realizacibn de programas de ensefianza e investigacion interdisciplinares e
interdepartamentales.

g) Impulsar la permanente actualizacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

h) Planificar e impartir cursos de especializacion y perfeccionamiento de titulados universitarios.

i) Facilitar la iniciacion de los estudiantes colaboradores en las tareas que les son propias.

j) Promover y realizar contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

k) Organizar y llevar a cabo cursos o investigaciones acordados en contratos suscritos segun el apartado
anterior.

I) Promovery encauzar la participacion con otras instituciones, asi como el asesoramiento a las mismas.

m) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y promover activamente la mejora
de la calidad de sus actividades de docencia e investigacion.

n) Proponer modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos contemplados en los
presentes Estatutos.

fi) Desempefiar otras funciones que las leyes y los presentes Estatutos les atribuyan o que la practica
aconseje.

Art. 16.

1. El funcionamiento de cada Departamento se regulara por un Reglamento elaborado por su Consejo y
aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. El Reglamento de cada Departamento garantizara el ejercicio de la libertad académica y la iniciativa
personal de todos sus miembros.

3. Cada Departamento deberd proporcionar al Rector la informacion que éste requiera acerca de sus
actividades.

4. Anualmente, en el mes de septiembre, los Departamentos elevaran al Rector una Memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros. EI Rector, una vez conocida por el
Consejo de Gobierno, garantizara la difusion de la Memoria entre la Comunidad Universitaria.

Seccion Cuarta: De los Institutos Universitarios de Investigacion
Art. 17.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica, técnica
o artistica y a la docencia especializada, de postgrado y de doctorado.
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Art. 18.

1.
2.

3.

Los Institutos podran ser propios de la Universidad, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

Son Institutos propios aquellos integrados por personal de la Universidad y con dependencia exclusiva
de ella.

Son Institutos adscritos aquellos que, dependiendo de otros Organismos publicos o privados,
suscriben un convenio con la Universidad. Dicho convenio establecerd las modalidades de
cooperacion entre la Universidad y el Instituto.

Son Institutos mixtos los creados en colaboracién con otros Organismos publicos o privados,
mediante un convenio que establecerd una estructura orgéanica de doble dependencia entre las
Entidades colaboradoras. El Reglamento de régimen interno de tales Institutos debera ser aprobado
por ambas Instituciones.

Son Institutos interuniversitarios los que realizan actividades comunes a varias Universidades. La
creacién y la fijacion de la organizacion y funcionamiento de dichos Institutos requerird un convenio o
cualquier otra forma de cooperacién.

Art. 19.

1.

La creacion o supresion de los Institutos sera acordada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma a propuesta del Consejo Social o, en el caso de supresion, a propuesta del propio Instituto
de acuerdo con el Consejo Social. En ambos casos se exigira informe previo razonado del Consejo de
Gobierno, que podréa recabar el asesoramiento que estime oportuno.

La solicitud de creacion o supresion de un Instituto podréa ser dirigida al Consejo Social por el Consejo
de Gobierno.

La solicitud ird acompafiada de una Memoria justificativa de su creacion donde consten los objetivos,
los programas de investigacion y docencia y los recursos personales y materiales necesarios para su
normal funcionamiento, asi como de las correspondientes previsiones econémicas y financieras.

Los Departamentos, Centros de la Universidad o grupos de profesores podran solicitar la creacion o
supresion de Institutos al Consejo de Gobierno para su tramitacion al Consejo Social. Dichas
solicitudes deberan cumplir los requisitos establecidos en el apartado anterior.

El Instituto estd integrado por el personal que se adscriba al mismo. El Consejo de Gobierno
determinara las condiciones de vinculacion para las propuestas, pudiendo ser éstas con dedicacion
completa o parcial.

Art. 20.
Corresponde a los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) La planificaciéon y ejecucién de programas de investigacién basica o aplicada y, en su caso, de
creacion artistica.

b) La organizacion y desarrollo de cursos especializados y de doctorado.

¢) El asesoramiento técnico en el &mbito de su competencia.

d) La colaboracion con los demas drganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

e) La promocion y realizacion de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

f) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y promover activamente la mejora
de la calidad de sus propias actividades.

g) Cualesquiera otras funciones que las leyes y los presentes Estatutos les atribuyan.

Art. 21.

1. El funcionamiento de cada Instituto se regulara por un Reglamento elaborado por su Consejo y
aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. Cada Instituto deberd proporcionar al Rector la informacién que éste requiera acerca de sus
actividades.

3. Anualmente, en el mes de septiembre, los Institutos elevaran al Rector una Memoria de la labor

docente, investigadora y de gestion realizada por sus miembros. EI Rector, una vez conocida por el
Consejo de Gobierno, garantizara la difusion de la Memoria entre la Comunidad Universitaria.

Seccion Quinta: De los Centros Propios y Adscritos

Art. 22.

1.

La Universidad de Salamanca podra crear Centros Propios, que tendran entre sus fines especificos la
extension cultural, la investigacion, la especializacidn profesional o las aplicaciones tecnoldgicas.

- Secretaria General - 5



2. La creacion o supresién de los Centros Propios correspondera al Consejo de Gobierno, oido el
Consejo Social, a iniciativa de cualquier sector de la Comunidad Universitaria. EI Consejo de
Gobierno aprobaré el Reglamento de funcionamiento interno de estos Centros.

Art. 23.

1. La Universidad de Salamanca podra crear Centros Propios de especializacion profesional que
impartan ensefianzas encaminadas a la formacién y perfeccionamiento de su personal.

2. Para el cumplimiento de tales fines se utilizaran, preferentemente, todos los recursos, ya sean
humanos o materiales, propios de la Universidad y se promovera la conveniente relacion con los
Colegios Profesionales, Corporaciones y otras entidades publicas o privadas afines.

Art. 24,

1. Los Centros Tecnoldgicos son centros propios de la Universidad de Salamanca orientados al
desempefio de actividades de Investigacion y Desarrollo y a dar respuesta a demandas de productos
tecnoldgicos, tanto de la Universidad como del entorno social. En su caso, podran establecer
conciertos de cooperacion, siguiendo los tramites reglamentarios, con otras instituciones publicas o
privadas.

2. El Consejo de Gobierno reglamentara el procedimiento de creacion y supresion de estos centros, asi
como la tramitacion de sus convenios y conciertos de cooperacion.

Art. 25

1. Las entidades publicas o privadas podran solicitar la adscripcion de Centros de Educacion Superior a
la Universidad de Salamanca.

2. Las propuestas de adscripcién deberan ir acompafiadas de un proyecto de Convenio y de una
Memoria, que contendran la descripcién detallada de:

a) La labor docente e investigadora desarrollada y la que se ha de desarrollar.

b) El profesorado o personal investigador, incluido el personal docente de la Universidad de
Salamanca que deba impartir docencia en el centro.

¢) Las instalaciones, medios y recursos de que dispone el Centro para su funcionamiento.

d) Las previsiones econémicas y financieras.

3. La Universidad de Salamanca velara por el sentido y la calidad de las acreditaciones de los centros
adscritos. Las acreditaciones de estos centros se acomodaran a lo previsto en el Titulo IV de estos
Estatutos.

4. La adscripcién de estos centros requerira el informe previo del Consejo de Gobierno de la Universidad

de Salamanca, la propuesta del Consejo Social y la aprobacion del 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma cuando asi lo requieran las disposiciones legales vigentes.

Seccién Sexta: De otros Centros Universitarios

Art. 26.

1.

La Universidad de Salamanca dispondra de la red asistencial del sistema sanitario de Castilla y Ledn
en los términos que establezcan las leyes y los conciertos que en su desarrollo se suscriban con las
entidades sanitarias, para impartir las ensefianzas que asi lo requieran.

El Hospital Universitario de Salamanca y los demas establecimientos sanitarios y centros asistenciales

recogidos en los conciertos suscritos por la Universidad estan incorporados a la docencia clinica de los

Departamentos e Institutos de la Universidad vinculados al ambito de las ciencias de la salud y

constituyen instrumentos esenciales para las tareas docentes e investigadoras en las titulaciones de

dicho campo. La Universidad de Salamanca, en desarrollo de la normativa vigente, establecera
convenios con instituciones publicas y privadas que aseguren la adecuada formacion teérico-practica
de los estudiantes de las titulaciones de ciencias de la salud.

En los conciertos que suscriba con las instituciones sanitarias, la Universidad de Salamanca:

a) Procurara la participacion de todo el personal asistencial que preste sus servicios en la institucion
sanitaria en las tareas docentes a través de alguna de las figuras que a tal respecto permita la
legislacion vigente.

b) Procurara, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, que los funcionarios docentes
universitarios con plaza vinculada desempefien un puesto asistencial con categoria analoga a la que
les corresponde por su competencia profesional en el &mbito académico.

¢) Procurard la cooperacion de todo el profesorado universitario sin plaza vinculada adscrito a los
Centros, Departamentos e Institutos relacionados con las ciencias de la salud en las actividades
docentes y de investigacion de las instituciones sanitarias incluidas en el concierto.
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d) Procurara la participacion del profesorado con plaza vinculada en los 6rganos de gobierno del
Hospital Universitario.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS, COLEGIOS MAYORES Y
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Seccidn Primera: Disposicion General

Art. 27.
Forman parte de la Universidad de Salamanca los Servicios necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus fines institucionales.

Seccién Segunda: De los Servicios Universitarios

Art. 28.
1. Los Servicios universitarios son:
a) De apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion.
b) De asistencia a la Comunidad Universitaria.
c) De colaboracion entre la Universidad y la sociedad.
2. La creacién, reestructuracion y supresion de los Servicios universitarios corresponde al Consejo de
Gobierno a propuesta, en su caso, de los diferentes érganos de la Universidad.
3. Cada Servicio contard con un Director, al que nombrara el Rector, oido el Consejo de Gobierno vy,
cuando sea necesario, con una Junta Asesora cuya composicion determinara el Consejo de Gobierno.
4. En el momento de su creacién, se dotara a dichos Servicios de un Reglamento, aprobado por el
Consejo de Gobierno, que precisaré:
a) La estructura, &ambito y régimen de funcionamiento del Servicio.
b) Las caracteristicas del personal al que se encomienda su gestién.
c) El régimen econémico.
d) Cuando la asignacion de personal implique modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo, se
requerira informe previo de los érganos de representacion del personal afectado.
5. Los Directores de los Servicios elevaran anualmente al Rector, en el mes de septiembre, una Memoria
de su gestion y actividades, de la que éste dara conocimiento al Consejo de Gobierno. El Rector
garantizara la difusion de la Memoria entre la Comunidad Universitaria.

Art. 29.

En el preceptivo informe anual del Rector al Claustro y en los presupuestos de la Universidad se
reflejaran los Servicios existentes en la Universidad de Salamanca. En el informe del Rector se valorara el
funcionamiento de los mismos.

Seccion Tercera: Del Servicio de Archivos y Bibliotecas

Art. 30.

1. La Biblioteca de la Universidad de Salamanca es la unidad encargada de conservar y gestionar su
Patrimonio Bibliogréafico, de facilitar el acceso y difusion de los recursos de informacion bibliografica
y de colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, con el fin de contribuir a la consecucién
de los objetivos de la Universidad. Corresponde a la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de
informacion bibliografica, con independencia del concepto presupuestario y del procedimiento con
gue estos recursos se adquieran o se contraten y de su soporte material.

2. EIl Archivo de la Universidad de Salamanca es el érgano que tiene como misidn conservar y gestionar
su Patrimonio Documental, del cual forman parte los documentos de cualquier época generados,
conservados o reunidos en el ejercicio de sus funciones por la Universidad o por las personas
juridicas en cuyo capital participe mayoritariamente la misma.

Seccion Cuarta: De los Colegios Mayores y Residencias Universitarias
Art. 31.
1. Los Colegios Mayores proporcionaran residencia a los miembros de la Comunidad Universitaria y

deberan promover la formacidn integral de quienes residen en ellos, proyectando su actividad al
servicio de la Comunidad Universitaria.
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2. Los Colegios Mayores podran ser creados por la propia Universidad o promovidos por otras entidades
publicas o privadas, en conformidad con las leyes y los presentes Estatutos.

3. Cada Colegio Mayor tendra un Director, un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial que elegira
un Decano entre sus miembros.

4. EIl nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores corresponde al Rector, oido el Consejo
de Gobierno.

5. Los Estatutos de cada Colegio, que seran aprobados o modificados por el Consejo de Gobierno a
propuesta del mismo o del Consejo Colegial, fijaran la composicion, competencias y funcionamiento
de los érganos colegiales, garantizando, en todo caso, la participacion de los residentes en la gestion
de aquél.

Art. 32.

1. Las Residencias Universitarias se creardn de acuerdo con las normas dictadas por el Consejo de
Gobierno.

2. Las Residencias podran ser creadas por la propia Universidad o por otras entidades publicas o
privadas en conformidad con las leyes y con los presentes Estatutos.

3. El Colegio «Arzobispo Fonseca» gozara de un Estatuto especial establecido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Titulo 111: De los Organos de la Universidad
CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 33.
El gobierno y la administracién de la Universidad de Salamanca se articularan a través de los siguientes
érganos:
1. Organos de gobierno de la Universidad:
a) Colegiados: Claustro Universitario, Consejo Social, Consejo de Gobierno y Junta Consultiva.
b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.
2. Organos de gobierno de las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas:
a) Colegiados: Junta de Facultad o de Escuela.
b) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y Secretario.
3. Organos de gobierno de Departamentos:
a) Colegiados: Consejo de Departamento.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.
4. Organos de gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacion:
a) Colegiados: Consejo de Instituto.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

Art. 34,

Los presentes Estatutos garantizan que los drganos colegiados de gobierno y administracion de la
Universidad se configuren de forma que quede asegurada la representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Universitaria, de acuerdo con las funciones que a cada uno de ellos correspondan.

Art. 35.
La dedicacion a tiempo completo sera requisito necesario para el desempefio de los 6rganos unipersonales
de gobierno, que en ningln caso se podran ejercer simultaneamente.

Art. 36.

La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los 6rganos colegiados constituye un derecho y
un deber para todos sus miembros.

CAPITULO SEGUNDO: DEL CONSEJO SOCIAL

Art. 37.
El Consejo Social es el drgano de participacion de la sociedad en la Universidad.
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Art. 38.
Corresponde al Consejo Social:

a)
b)
c)
d)

€)

9)
h)

i)
)
k)
)

Elaborar y aprobar su Reglamento de funcionamiento.

Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

Proponer al érgano administrativo legalmente previsto, previo informe del Consejo de Gobierno, la
creacion o supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas e Institutos Universitarios de Investigacion.
Proponer a la Comunidad Auténoma la implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en toda Espafia.

Establecer las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de aquellos
estudiantes que no superen las pruebas correspondientes en los plazos fijados, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios y previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria.

Fijar las tasas académicas de los estudios cursados en la Universidad, en el marco de las disposiciones
legales vigentes.

Aprobar las transferencias de gastos que se mencionan en el articulo 81.3 de la Ley Organica de
Universidades.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno y dentro de los limites que para este fin fije la
Comunidad Auténoma, la asignacion con caracter individual de conceptos retributivos adicionales, en
atencion a la existencia de méritos relevantes o exigencias relativas a la docencia, la investigacién o la
gestion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual y la programacién econémica
plurianual de la Universidad.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.
Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.
Aprobar, para un mejor cumplimiento de los fines de la Universidad, la creacion de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion aplicable.

m) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes le atribuyan.

Art. 39.

La composicion del Consejo Social se ajustara a lo dispuesto en la ley de la Comunidad Auténoma. Son
miembros del Consejo: el Rector, el Secretario General y el Gerente; un profesor, un estudiante y un
miembro del personal de administracion y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros.

CAPITULO TERCERO: DE LOS CLAUSTROS

Seccién Primera: Del Claustro Universitario

Art. 40.
El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion de la Comunidad Universitaria.

Art. 41.

1.

El Claustro Universitario sera presidido por el Rector o por el Vicerrector que lo sustituye. Estara

integrado por el Secretario General, el Gerente y 300 claustrales, representantes de los distintos

sectores de la Comunidad Universitaria, elegidos de acuerdo con el procedimiento que establecen los
presentes Estatutos y distribuidos del siguiente modo:

a) 159 claustrales tendran la condicién de funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios. Este grupo incluiré a todos los Decanos y Directores de Escuela que cumplan la
condicidn. El resto del grupo sera elegido de acuerdo con los siguientes criterios:

i) 60 miembros elegidos por cada grupo de profesores funcionarios doctores (Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria con titulo de Doctor), distribuidos
proporcionalmente al nimero de profesores de cada categoria existentes en la Universidad.

ii) El resto de miembros del grupo, hasta completar los 159, seran elegidos en lista Gnica por
todos los profesores funcionarios doctores.

b) 33 profesores en representacion del resto de categorias de profesorado (Profesores Titulares de
Escuela Universitaria no doctores, Profesores Ayudantes doctores, Profesores Colaboradores y
Profesores Contratados doctores), excepto la de Profesor Asociado. De ellos, 25 serén
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distribuidos proporcionalmente al nimero de profesores de cada categoria existentes en la
Universidad. Los 8 restantes se elegirdn en lista Gnica por todos los profesores de este grupo.

c) 4 Ayudantes.

d) 2 representantes de los Profesores Asociados y de los Profesores Visitantes.

e) 1 Profesor Emérito

f) 75 estudiantes, de los que 10 seran de Tercer Ciclo.

g) 26 miembros del Personal de Administracion y Servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, salvo en lo concerniente a la representacion
estudiantil, que lo haréa cada dos.

3. Perderad la condicion de claustral todo miembro del Claustro Universitario que haya dejado de
pertenecer al sector por el que fue elegido. Se proclamara electo a quien figure a continuacién del
Gltimo que haya obtenido la condicién de claustral en su sector y circunscripcion.

Art. 42,

1. Corresponde al Claustro Universitario en Pleno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno o de un
tercio de los claustrales.

¢) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector en los términos fijados en estos
Estatutos.

d) Elegir y, en su caso, remover al Defensor Universitario asi como debatir la Memoria que éste
remita sobre su actividad.

e) Aprobar el Reglamento organico del Defensor Universitario.

f) Conocer y debatir las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad. A tal efecto, el Rector
presentard un informe anual, a partir del cual el Claustro podra formular las propuestas que estime
oportunas.

g) Recabar del Rector informacion sobre cualquier aspecto de su gestion y, en general, de la actividad
universitaria.

h) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como debatir los
informes que le sean presentados y valorar la gestion de los 6rganos y Servicios de la Universidad.

i) Recabar los informes o solicitar la comparecencia ante el Claustro de los representantes de
cualquiera de los 6rganos académicos o institucionales de la Universidad. Podran asistir a las
sesiones, con voz, pero sin voto.

j) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes o los presentes Estatutos le atribuyan.

2. La adopcién de acuerdos que recaigan sobre los apartados a) y b) del parrafo anterior requerira
mayoria absoluta de la totalidad de los componentes del Claustro.

Art. 43.

1. Un tercio del Claustro podra proponer la convocatoria de elecciones a Rector. La presentacion de la
propuesta provocara la convocatoria del Claustro Universitario en el plazo maximo de diez dias.

2. La propuesta sera discutida en sesion plenaria, en la que intervendra en primer lugar un representante
de los proponentes explicando los motivos de la propuesta. Intervendra a continuacién el Rector, tras
lo cual se abrird un turno de palabra para todos los miembros del Claustro, que se cerrara con una
segunda intervencidn del representante de los proponentes y del Rector.

3. Después del debate, la propuesta serd votada, entendiéndose aprobada al obtener el voto favorable de
dos tercios de la totalidad de los componentes del Claustro. La aprobacion de la propuesta supondra la
inmediata convocatoria de elecciones a Rector y a Claustro Universitario, que se celebraran en la
misma fecha.

4. Si la propuesta no prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir una nueva peticion de este tipo
hasta pasado un afio.

5. Durante la tramitacién, debate y votacion de estas propuestas el Claustro sera presidido por el
miembro de la Mesa que determine el Reglamento del mismo.

Art. 44,

1. El Claustro Universitario actuara en Pleno o en Comisiones.

2. El Pleno se reunird con cardcter ordinario al menos dos veces al afio, en los meses de octubre o
noviembre y de abril o0 mayo, y con caracter extraordinario cuando asi lo convoque el Rector o lo
solicite al menos un tercio de los claustrales.

3. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera fijado por la Mesa del Claustro y en él se incluiran los

asuntos cuyo tratamiento solicite una décima parte de los miembros de aquél.
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4,

Las sesiones del Claustro serdn publicas. La Mesa regulard la presencia de publico durante las
mismas.

Seccidn Segunda: Del Claustro de Doctores

Art. 45,

1.

El Claustro de Doctores es el 6rgano colegiado al que corresponde conocer Yy, en su caso, aprobar las
propuestas de nombramiento de Doctores Honoris Causa formuladas por el Consejo de Gobierno por
propia iniciativa o a solicitud de un Departamento o Instituto y previo informe del Centro o Centros
interesados.

Componen el Claustro de Doctores todos los Profesores de la Universidad de Salamanca que posean
el titulo de Doctor. Podran solicitar su pertenencia al mismo todos los Doctores de la Universidad de
Salamanca en los términos que se establezcan reglamentariamente.

El Claustro de Doctores sera presidido por el Rector o Vicerrector que lo sustituye. En cuanto al
régimen y desarrollo de sus sesiones, sera de aplicacion el Reglamento de funcionamiento interno del
Claustro Universitario. La valida constitucion del Claustro de Doctores requerira la presencia de un
tercio de sus miembros en primera convocatoria. Podra constituirse en segunda convocatoria con los
Doctores presentes.

La aprobacion de las propuestas de concesion del Doctorado Honoris Causa requerira la mayoria
absoluta de los votos emitidos.

CAPITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Seccién Primera: Del Consejo de Gobierno

Art. 46.
El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad.

Art. 47.

1.

El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o Vicerrector que lo sustituye, tendra la siguiente

composicion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Tres miembros elegidos por el Consejo Social, no pertenecientes a la Comunidad Universitaria.

e) Veinte representantes elegidos por el Claustro de entre sus miembros, de los que nueve seran
profesores funcionarios doctores, dos profesores en representacion del resto de categorias del
profesorado (art. 41.1.b), un ayudante, seis estudiantes, de los que uno pertenecera al Tercer Ciclo,
y dos miembros del personal de Administracion y Servicios, de los que uno sera funcionario y otro
sera laboral.

f) Siete Directores de Departamento elegidos por Divisiones Académicas, en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

g) Siete Decanos o Directores de Centro elegidos por Divisiones Académicas, en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

h) Un Director de Instituto elegido por los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

i) Quince miembros designados por el Rector.

2. Laduracion de la representacion de los sectores de la Comunidad Universitaria comprendidos en los
apartados d) a i) sera de cuatro afios, excepto en el caso de los estudiantes, que sera de dos.

Art. 48.

Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion.

c) Aprobar los Planes de Estudio de los Centros de la Universidad, asi como los programas de
actividades académicas en sus aspectos generales y supervisar su desarrollo.

d) Determinar las condiciones de convalidacidn de titulos y aprobar la creacion de titulos y diplomas
propios.

e) Elegir a los miembros de la Comision de Doctorado de la Universidad.

f) Aprobar programas de expansion de la Universidad.
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Aprobar la creacion, modificacién o supresion de Departamentos.

Coordinar la labor de los distintos Centros, Departamentos e Institutos, unificando criterios y normas,
especialmente al aprobar sus distintos Reglamentos.

Autorizar la adscripcion del personal docente e investigador a los Centros, Departamentos, Institutos
Yy, en su caso, Centros Propios.

Elaborar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador y de administracion y
servicios. Anualmente se aprobaran las modificaciones pertinentes en dicha Relacion.

Fijar los criterios y procedimientos para la contratacion de profesores eméritos y visitantes y para
cubrir las vacantes derivadas de bajas sobrevenidas.

Proponer al Consejo Social la asignacion, con caracter individual, de conceptos retributivos
adicionales al profesorado.

m) Acordar la concesion de honores y proponer al Claustro de Doctores el nombramiento de Doctores

n)

fi)

0)

p)

q)

v)

Honoris Causa.

Elegir sus representantes en el Consejo Social.

Aprobar los proyectos de presupuesto y de programacion econémica plurianual de la Universidad
para su tramite al Consejo Social, conocer periédicamente la gestion y realizacion del presupuesto y
examinar y aprobar el proyecto de Cuenta General que se ha de presentar al Consejo Social.

Proponer las transferencias de créditos entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital.

Autorizar la celebracion de los contratos que la Universidad de Salamanca, los Centros,
Departamentos, Institutos, Centros Tecnologicos, Grupos de Investigacion o el profesorado puedan
establecer con Entidades publicas o privadas o con personas fisicas de acuerdo con el art. 83 de la Ley
Organica de Universidades.

Autorizar la celebracion de convenios de cooperacion cientifica con otras Universidades e
Instituciones.

Informar los convenios para la creacién o participacion en la constitucion de sociedades mercantiles o
mixtas, con el objeto de contribuir al cumplimiento de los fines de la Universidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Crear, reestructurar o suprimir los Servicios universitarios, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos, asi como supervisar el funcionamiento de aquéllos.

Velar por el cumplimiento, por parte de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, de sus
respectivos deberes, asi como facilitar el ejercicio de sus legitimos derechos.

Tramitar e informar al Consejo Social sobre la creacion o supresion de Facultades, Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas.

Promover la constante mejora en la calidad de la Universidad.

w) Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

X)

Ejercer las restantes competencias que le atribuyan las leyes y los presentes Estatutos.

Art. 49.

1.

2.

o

El Consejo de Gobierno actuara en Pleno y en Comisidn. El Pleno se reunira al menos una vez al mes
en periodo lectivo.

El orden del dia de las reuniones del Pleno sera fijado por el Rector y se incluiran en él los asuntos
cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquél.

Existira una Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de la que formaran parte:

a) El Rector.

b) Dos miembros designados por el Rector.

c) El Secretario General.

d) Un Decano o Director de Centro de Humanidades y otro de Ciencias.

e) Un Director de Departamento de Humanidades y otro de Ciencias.

f) Dos profesores de la representacion claustral.

g) Dos estudiantes.

h) Un miembro del Personal de Administracion y Servicios.

Corresponde a la Comision Permanente resolver las cuestiones de tramite y aquellas otras que le sean
delegadas por el Pleno.

El Pleno del Consejo de Gobierno podra decidir la formacién de otras Comisiones.

Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el Rector o el Presidente de la Comisidn
correspondiente podra convocar, con voz, pero sin voto, a cuantas personas estime necesario.

De los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno se dard conocimiento a la Comunidad
Universitaria.
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Seccidn Segunda: De la Junta Consultiva

Art. 50.

1.

La Junta Consultiva es el 6rgano de asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia

académica y en lo relativo al disefio y evaluacion de planes estratégicos de mejora de la calidad

institucional.

La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara constituida por veinte miembros, designados por

el Consejo de Gobierno, conforme a criterios previamente establecidos por éste, por un periodo de

cuatro afios, entre profesores e investigadores de reconocido prestigio que representen de forma

equilibrada a los distintos campos del saber. Formara parte de la misma el Secretario General, que

actuard como Secretario en las reuniones plenarias de la misma. Podra participar, con voz, pero sin

voto, el Gerente de la Universidad cuando las materias que se hayan de tratar asi lo aconsejen.

Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Asesorar al Rector y al Consejo de Gobierno en el disefio y desarrollo de las politicas de docencia
e investigacion de la Universidad de Salamanca.

b) Elaborar propuestas de mejora a partir de los resultados de los procesos de evaluacion de la
docenciay la investigacion.

¢) Informar sobre los programas de fomento de la calidad de la docencia y la investigacion que se
establezcan en la Universidad.

d) Proponer criterios para la creacion de Institutos Universitarios de Investigacién, Centros
Tecnolégicos y Titulos Propios de la Universidad de Salamanca.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o el Consejo de Gobierno.

f) Proponer criterios para el reconocimiento de Grupos de Investigacién.

g) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas propuestas estime oportunas en materias de su
competencia.

h) Aquellas otras que prevean los presentes Estatutos, los reglamentos de la Universidad y la
legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento de funcionamiento interno de la Junta Consultiva a

propuesta de la misma.

Seccién Tercera: De las Juntas de Facultad y de Escuela

Art. 51.
Las Juntas de Facultad o de Escuela son los 6rganos colegiados de gobierno de dichos Centros.

Art. 52.

1

Las Juntas de Facultad o Escuela tendran la siguiente composicion:

a) El Decano o Director del Centro, que la preside.

b) Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario.

¢) El Administrador del Centro.

d) Todos los profesores funcionarios del Centro, que representaran numéricamente el 51 por ciento
del total de sus componentes.

e) Una representacion del personal docente e investigador contratado equivalente al 19 por ciento, de
los cuales la mitad seran ayudantes y profesores ayudantes doctores.

f) Una representacion de los estudiantes equivalente al 25 por ciento.

g) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente al 5 por ciento.

La duracion de la representacion de los diversos sectores serd de cuatro afios, excepto la de los

estudiantes, que sera de un afio.

El Consejo de Gobierno, en atencidn a las caracteristicas podra autorizar una composicion diferente, a

propuesta de la Junta de Facultad o Escuela afectada, respetando en todo caso, que la representacion

de los profesores funcionarios sea, como minimo, del 51 por ciento.

Art. 53.
Corresponde a la Junta de Facultad o Escuela en Pleno:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

¢) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de control y acceso a los distintos
ciclos, y elevarlos para su aprobacion al Consejo de Gobierno.
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d) Aprobar las directrices generales de la actuacion del Centro.

e) Organizar la docencia que se imparta en el Centro, especialmente en lo que concierne a la
coordinacion de los medios personales y materiales.

f) Proponer e informar la creacién, modificacion y supresién de Centros dependientes de la Facultad
o0 Escuela, asi como los correspondientes convenios de adscripcion.

g) Proponer e informar, segin corresponda, al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, las
propuestas de creacion, transformacion o supresion de Departamentos.

h) Informar al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo realizadas por los Departamentos.

i) Informar, en su caso, la contratacion de profesores visitantes y eméritos.

j) Aprobar la distribucién y la relacién de gastos, asi como su ejecucién.

k) Proponer al Rector su representante en la Comision de Convalidaciones.

1) Nombrar, a propuesta motivada de algin estudiante, Tribunales extraordinarios encargados de su
calificacion.

m) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyes y los presentes Estatutos.

Art. 54.

1. Las Juntas de Facultad o Escuela funcionaran en Pleno o en Comision.

2. El Pleno de la Junta de Facultad o Escuela se reunira en sesién ordinaria, como minimo, una vez al
trimestre, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Decano o Director, por propia iniciativa o
a solicitud de un tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones de la Junta sera fijado por el Decano o Director del Centro y se
incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento solicite una décima parte de los miembros de la misma.

4. La Junta de Facultad o Escuela podra crear comisiones delegadas de acuerdo con su Reglamento
Interno.

5. Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comisién a las personas que se estime
necesario, con voz y sin voto.

Art. 55.

El Secretario de Facultad o Escuela, que lo sera también de la Junta, es el fedatario de los actos o
acuerdos que en ella se produzcan y, con tal caracter, levantara acta de las sesiones y custodiara la
documentacion de la Facultad o Escuela.

Seccién Cuarta: De los Consejos de Departamento

Art. 56.
Los Consejos de Departamento son los 6rganos colegiados de gobierno de éstos.

Art. 57.
1. Los Consejos de Departamento tendran la siguiente composicion:
a) El Director, que lo preside, el Subdirector y el Secretario.
b) Los profesores funcionarios y eméritos y todos los doctores del Departamento.
c) El resto del personal docente e investigador no doctor tendré una representacion no superior al 15
por ciento.
d) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que constituira
el 25 por 100 de la composicion total del Consejo, de los que dos quintos lo seran de Tercer Ciclo.
e) Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.
2. La duracion del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Departamento sera de
cuatro afos, excepto para los estudiantes, que sera de un afio.

Art. 58.

Corresponde al Consejo de Departamento en Pleno:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director.

c) Aprobar la distribucion y la relacion de gastos, asi como su ejecucion.

d) Aprobar la Memoria anual de sus actividades.

e) Programar y coordinar la labor docente del Departamento y proponer los programas de doctorado.
f) Solicitar la creacidn de Institutos Universitarios de Investigacion.
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9)
h)

)
k)

)

Formular a la Junta de Centro o Centros correspondientes las sugerencias que estime oportunas en
relacion con los planes de estudio.

Organizar cursos de especializacion o de divulgacién cualificada, seminarios especiales y ciclos de
conferencias, dentro de sus areas de conocimiento, y fomentar la coordinacion de tales actividades con
otros Departamentos.

Promover la formalizacién de contratos con Entidades publicas o privadas, para la realizacion de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

Solicitar al Consejo de Gobierno las modificaciones que estime oportunas en la Relacidn de Puestos
de Trabajo.

Proponer para su designacion a los miembros de las comisiones de seleccion del personal docente e
investigador, funcionario y contratado, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Proponer la contratacién de profesores eméritos y visitantes.

m) Proponer al Rector, en su caso, la contratacion de personal para efectuar trabajos temporales o

n)

i)

especificos de acuerdo con la legislacion vigente.
Proponer al Consejo de Gobierno la concesion de Doctorado Honoris Causa.
Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y los presentes Estatutos.

Art. 59.

1.

2.

3.

El Consejo de Departamento se reunira en periodo lectivo al menos una vez al trimestre y siempre que
el Director lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos
cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquél.

El Consejo de Departamento podrd actuar en Comisiones cuando el ndmero de sus miembros o la
indole de sus actividades asi lo aconseje.

Seccidn Quinta: De los Consejos de Instituto Universitario de Investigacién

Art. 60.
Los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion son el rgano colegiado de gobierno de éstos.

Art. 61.

1.

Los Consejos de Instituto tendran la siguiente composicion:

a) El Director, que lo preside, el Subdirector y el Secretario.

b) Una representacion de los doctores vinculados al mismo determinada por su Reglamento de
régimen interno.

¢) Una representacion de los investigadores no doctores que no serd superior al 15 por ciento del
total.

d) En su caso, una representacion de sus estudiantes de Tercer Ciclo, que constituira el 10 por ciento
del total.

e) Un representante del personal de Administracién y Servicios adscrito al Instituto.

2. La duracién del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Instituto sera de cuatro
afios, excepto para los estudiantes, que sera de dos afios.

3. El Consejo de Instituto se reunird al menos dos veces al afio y siempre que el Director lo convoque,
por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

4. El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos
cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquél.

Art. 62.

Corresponde al Consejo de Instituto Universitario de Investigacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

Elaborar su propio Reglamento de régimen interno.

Proponer al Rector la designacion o cese de su Director.

Aprobar la relacién y distribucion de gastos, asi como su ejecucion.

Aprobar la Memoria anual de sus actividades.

Programar y coordinar su docencia especializada, de postgrado y de Tercer Ciclo.

Formular a la Junta de Centro o Centros correspondientes las sugerencias que estime oportunas en
relacion con los planes de estudio.

Organizar cursos de especializacién o de divulgacién cualificada, seminarios especiales, ciclos de
conferencias y otras formas de asesoramiento técnico, dentro de sus lineas de investigacion.

Proponer la contratacion de personal investigador y, en su caso, de personal técnico especializado.
Proponer la concesién de Doctorado Honoris Causa.
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)
k)

Promover la formalizacion de contratos con Entidades publicas o privadas, para la realizacién de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos.
Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y los presentes Estatutos.

Art. 63.
La regulacion de los Institutos mixtos e interuniversitarios se adecuara a lo previsto en los arts. 17 y
siguientes de los presentes Estatutos.

CAPITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Seccién Primera: Del Rector

Art. 64.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de ésta.
Ejerce la direccion, gobierno y gestién de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas
por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. Sera auxiliado en sus funciones por un Consejo de Direccion formado por los Vicerrectores, el
Secretario General, el Vicesecretario, en su caso, y el Gerente.

Art. 65.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria, mediante eleccion directa y sufragio universal
libre y secreto, entre funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en activo, que presten
servicios en ésta. Sera nombrado por el érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma.

2. El Rector s6lo podra ser removido de su cargo mediante la convocatoria de elecciones prevista en el
art. 43 de estos Estatutos y en los términos previstos en las leyes. Su mandato durara cuatro afios,
pudiendo ser reelegido por una sola vez consecutiva.

3. El Rector, si asi lo decide, quedard dispensado total o parcialmente del ejercicio de sus funciones
docentes.

4. El Rector debera informar sobre cualquier aspecto de su gestion y de la del Consejo de Direccion
cuando asi lo requieran el Claustro, el Consejo de Gobierno o el Consejo Social.

Art. 66.

Corresponde al Rector:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad.

b) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la Universidad.

c) Representar administrativa y judicialmente a la Universidad en toda clase de actos y negocios
juridicos.

d) Suscribir convenios y contratos en nombre de la Universidad.

e) Expedir titulos y diplomas.

f) Presidir todos los actos de la Universidad, salvo lo dispuesto en la legislacion sobre honores y
precedencias.

g) Ejercer la jefatura superior de todo el personal universitario y adoptar, en conformidad con la
legislacion vigente, las decisiones relativas al régimen disciplinario.

h) Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion del personal docente e investigador y de
Administracion y Servicios, funcionario y contratado, de acuerdo con los presentes Estatutos.

i) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes de todo el personal de la Universidad,
de acuerdo con los presentes Estatutos.

j) Proceder al nombramiento del Profesorado y de todo el Personal al servicio de la Universidad, a los
titulares electos para los distintos cargos académicos y elevar al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma la propuesta de nombramiento de los vocales del Consejo Social realizada por el Consejo
de Gobierno. Nombrar o destituir a los titulares de cargos académicos y administrativos de libre
designacién.

k) Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecucion del presupuesto.

I) Autorizar los actos extraordinarios que vayan a celebrarse dentro del recinto universitario.

m) Asumir cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los presentes Estatutos y, en particular,

aquellas que, correspondiendo a la Universidad, no hayan sido expresamente reconocidas a otros
organos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Gobierno.
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Seccidn Segunda: De los Vicerrectores, del Secretario General y del Gerente

Art. 67.

1.

2.

Los Vicerrectores son los responsables de la gestion de las diversas funciones universitarias, cuya
direccion inmediata ostentan por delegacion del Rector y bajo la supervision de éste.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Rector serd sustituido por el Vicerrector que designe el
Consejo de Gobierno. En ningln caso podra prolongarse esta situacion mas de seis meses
consecutivos.

El Rector podra nombrar hasta ocho Vicerrectores entre los profesores doctores que presten servicio
en la Universidad.

Los Vicerrectores podran ser dispensados, parcial o totalmente, por el Rector del ejercicio de sus tareas docentes.
Cesaran en el cargo a peticion propia, por decision del Rector o cuando concluya el mandato del
Rector que los nombrad.

Art. 68.

1.

o>

El Secretario General, que auxilia al Rector en las tareas de organizacién y régimen académico, sera el
fedatario de los actos y acuerdos de los drganos colegiados de la Universidad en los que figure como
tal y, con este caracter, levantara acta de las sesiones.

El Secretario General cuidara de la formacién y custodia de los libros de actas de los Claustros,
Consejo de Gobierno y Junta Consultiva y tomas de posesion. Se encargara, asimismo, de la
compilacion de las resoluciones, 6rdenes e instrucciones del Rectorado y de librar las certificaciones
de los actos y acuerdos documentados o de aquellos que presencie en su condicion de fedatario.

El Secretario General serd nombrado por el Rector entre funcionarios puablicos del grupo A que
presten servicios en la Universidad.

El Secretario General podra proponer al Rector el nombramiento de un Vicesecretario General.

A peticidn propia, el Secretario General sera dispensado parcial o totalmente del ejercicio de las tareas
que realizaba antes de su hombramiento.

Art. 69.

1.
2.

3.

4.

El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social.

El cargo de Gerente exige dedicacién a tiempo completo. Podra proponer el nombramiento de uno o
mas Vicegerentes.

Corresponde al Gerente la gestion de los servicios de la Universidad, en lo administrativo y en lo
econdmico, bajo la supervision del Rector o Vicerrector en quien delegue.

En caso de ausencia, incapacidad transitoria o vacante, el Gerente serd sustituido en sus funciones por
un Vicegerente.

Seccidn Tercera: De los Decanos de Facultad y Directores de Escuela

Art. 70.
Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela ostentan la representacion de sus Centros y ejercen las
funciones de direccion y gestién de los mismos.

Art. 71.

1.

4.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela serdn nombrados por el Rector, previa eleccion por
la Junta de Centro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
adscritos al respectivo Centro. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas
Universitarias Politécnicas, el Director sera elegido entre funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados doctores.

El mandato de los Decanos o Directores tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
por una sola vez consecutiva.

Los Decanos o Directores de Centro podran ser removidos por la Junta, a solicitud de un tercio de sus
miembros, mediante voto de censura constructivo aprobado por la mayoria absoluta de éstos. Si la
propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir una nueva hasta transcurrido un afio.
A peticion propia, los Decanos y Directores de Centro podran ser eximidos parcialmente por el Rector
del ejercicio de sus funciones docentes.
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Art. 72.

1.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los Decanos o Directores contaran con el auxilio de los
Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del Centro. Los Vicedecanos y Subdirectores, que no
podréan exceder de tres, seran designados entre los miembros del Centro.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o Director serd sustituido por el Vicedecano o
Subdirector que designe la Junta del Centro. En ninguln caso podra prolongarse esa situacion mas de
seis meses consecutivos.

Art. 73.
Corresponde al Decano o Director:

a)
b)

c)
d)

€)

Dirigir y supervisar las actividades del Centro y, en especial, la organizaciéon de las actividades
docentes.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Centros y, en particular, las
concernientes al buen funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de la disciplina académica.
Convocar y presidir las Juntas del Centro y ejecutar sus acuerdos.

Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del
Centro.

Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los presentes Estatutos y, en particular,
aquellas que, correspondiendo al Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias a la Junta del Centro.

Seccién Cuarta: De los Directores de Departamento.

Art. 74,
Los Directores de Departamento ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones de direccion y
gestion del mismo.

Art. 75.

1.

Los Directores de Departamento, nombrados por el Rector, seran elegidos por el Consejo de
Departamento entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros
del mismo. En su defecto, en los Departamentos a que se refiere el articulo 25 de la Ley Organica de
Universidades, el Director podra ser elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no
doctores o profesores contratados doctores.

El mandato de los Directores de Departamento tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez consecutiva. Los Directores de Departamento podran ser removidos por el
Consejo de Departamento, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante voto de censura
constructivo aprobado por la mayoria absoluta de éstos. Si la propuesta no prosperara, ninguno de sus
firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los Directores contaran con el auxilio del Subdirector y del
Secretario del Departamento. El Secretario, que lo sera también del Consejo, levantara acta de las
sesiones y custodiara la documentacion del Departamento.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sustituido por el Subdirector. En ningin
caso podra prolongarse esta situacion mas de seis meses consecutivos.

Art. 76.
Corresponde a los Directores de Departamento:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

Presentar al Consejo de Departamento la Memoria anual de actividades.

Impulsar la celebracién de contratos de acuerdo con lo previsto en el art. 83 de la Ley Organica de
Universidades y en los presentes Estatutos.

Coordinar las tareas propias del personal de Administracion y Servicios adscritos al Departamento.
Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del Secretario del Departamento.

Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles las leyes o los presentes Estatutos y, en particular,
aquellas que en el ambito del Departamento no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Departamento.
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Seccidén Quinta: De los Directores de Instituto Universitario de Investigacion

Art. 77.
Los Directores de Instituto ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones de direccion y
gestién del mismo.

Art. 78.

1. Los Directores de los Institutos seran designados y cesados por el Rector. Seran propuestos por el
Consejo de Instituto mediante eleccidn entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios miembros del mismo.

2. El mandato de los Directores tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por una sola
vez consecutiva.

3. El Consejo de Instituto podra proponer la remocién de su Director, a solicitud de un tercio de sus
miembros, mediante voto de censura constructivo aprobado por la mayoria absoluta de éstos. Si la
propuesta no prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

4. Para el mejor desempefio de sus funciones, los Directores contaran con el auxilio del Subdirector y del
Secretario del Instituto. EI Secretario, que lo sera también del Consejo, levantara acta de las sesiones y
custodiara la documentacion del Instituto.

5. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sustituido por el Subdirector. En ningin
caso podra prolongarse esta situacion mas de seis meses consecutivos.

Art. 79.

Corresponde a los Directores de Instituto:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto.

b) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y ejecutar sus acuerdos.

¢) Presentar al Consejo de Instituto la Memoria anual de actividades.

d) Impulsar la celebracién de contratos de acuerdo con lo previsto en el art. 83 de la Ley Organica de
Universidades y en los presentes Estatutos.

e) Coordinar las tareas propias del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.

f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del Secretario del Instituto.

g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles las leyes o los presentes Estatutos y, en particular,
aquellas que en el ambito del Instituto no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Instituto.

CAPITULO SEXTO: DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD
Seccién Primera: Disposiciones Generales

Art. 80.
Las elecciones de los titulares de los 6rganos de la Universidad se regiran por los presentes Estatutos y
por las disposiciones que en cada caso dicten las Juntas Electorales.

Art. 81.

1. Tienen capacidad electoral activa y pasiva todos los miembros de la Comunidad Universitaria que
cumplan los requisitos exigidos en cada caso en la fecha de la convocatoria de las elecciones y que
figuren en el censo electoral.

2. La condicion de candidato debera ser manifestada formalmente mediante escrito del interesado
dirigido a la Junta Electoral competente.

Art. 82.

1. Las elecciones se realizaran mediante sufragio libre, igual, directo y secreto.

2. Elsufragio constituye un derecho y un deber personal no delegable.

3. Las Juntas Electorales competentes podran admitir, por circunstancias académicas 0 personales
graves, el voto por correo.

Seccidn Segunda: De la Organizacién y Procedimientos Electorales
Art. 83.

1. La organizacion electoral de la Universidad estd constituida por la Junta Electoral de la Universidad,
las Juntas Electorales de los Centros y las Mesas Electorales.
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2. La condicion de miembro de un 6érgano electoral es incompatible con la de candidato a un 6rgano
unipersonal y con el ejercicio de cualquier funcién de gobierno.

Art. 84.

1. La Junta Electoral de la Universidad estara formada por cinco miembros de la Comunidad
Universitaria, tres de ellos especialistas en Derecho o Ciencia Politica, todos ellos elegidos por el
Claustro Universitario para un periodo de cuatro afos.

2. El Presidente de la Junta Electoral de la Universidad serd elegido cada cuatro afios por sus
componentes, de entre los Profesores funcionarios doctores de la misma.

3. El Secretario de la Junta Electoral de la Universidad serd uno de sus miembros, especialista en
Derecho o Ciencia Politica.

4. El Director de los servicios informaticos universitarios, asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones
de la Junta Electoral de la Universidad.

5. La condicién de miembro de pleno derecho de la Junta Electoral de la Universidad es incompatible
con la de candidato a un érgano unipersonal y colegiado y con el ejercicio de cualquier funcién de
gobierno.

Art. 85.

Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Desarrollar las normas electorales.

b) Interpretar las normas por las que se rige el proceso electoral.

c) Suplir mediante las disposiciones oportunas las deficiencias o lagunas que pudieran advertirse.

d) Establecer los sistemas de provision de vacantes en los érganos colegiados de la Universidad de
acuerdo con los presentes Estatutos.

e) Supervisar la elaboracién y publicacion del censo electoral de la Universidad.

f) Dirigiry coordinar la actuacion de las Juntas Electorales de Centro.

g) Regular los procesos electorales que tengan lugar en el ambito de los Departamentos e Institutos de la
Universidad.

h) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector, al Claustro Universitario y al Consejo de
Gobierno, asi como los resultados definitivos de la eleccion y los candidatos electos.

i) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier asunto relativo al proceso o a los
resultados electorales en un plazo méaximo de diez dias.

Art. 86.

1. Las Juntas Electorales de Centro estaran formadas por dos profesores funcionarios y un contratado, un
estudiante y un miembro del Personal de Administracion y Servicios. Seran designados, asi como sus
suplentes, mediante sorteo, que se celebrara cada dos afios en el mes de enero, ante el Secretario del
Centro, en acto publico convocado al efecto. Sera su Presidente un profesor funcionario elegido por la
propia Junta Electoral de entre sus miembros. Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el del
Centro correspondiente.

2. Las Juntas Electorales de Centro tienen competencias analogas a las de la Junta Electoral de la
Universidad, siempre que el &mbito de las elecciones se circunscriba al Centro respectivo.

3. Los acuerdos de las Juntas Electorales de Centro serdn recurribles ante la Junta Electoral de la
Universidad.

Art. 87.

1. Los miembros de las Mesas Electorales para las elecciones de representantes en el Claustro, para las
de Consejo de Gobierno, Junta de Facultad o Escuela, Consejo de Departamento o Instituto, asi como
para las elecciones de Rector, Decano o Director de Escuela y de Director de Departamento, seran
elegidos mediante sorteo regulado por la Junta Electoral correspondiente.

2. Seran funciones de las Mesas:

a) Presidir y ordenar la votacion.
b) Mantener el orden.
¢) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio.
e) Velar por la pureza del sufragio.
3. Los candidatos, tanto a Organos unipersonales como a érganos colegiados, podran nombrar

interventores en las Mesas electorales.
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Art. 88.

1. Treinta dias antes de finalizar el mandato de los representantes en los 6rganos colegiados y de los
titulares de los 6rganos unipersonales, el Presidente del 6rgano colegiado, o el titular del unipersonal
correspondiente, convocara nuevas elecciones.

2. Con una antelacién minima de veinte dias respecto de la fecha sefialada para las elecciones, la
Secretaria General de la Universidad, o, en su caso, la Secretaria de los Centros, Departamentos o
Institutos, hara publico el censo electoral correspondiente, debidamente actualizado.

3. Desde la fecha de la convocatoria de elecciones, tanto los electores como los candidatos podran
celebrar reuniones o actos de informacion electoral.

4. Los Servicios y Centros de la Universidad facilitaran, en la medida de sus posibilidades, a los
candidatos los medios y espacios necesarios para llevar a cabo tal labor de informacioén.

Art. 89.

Mientras el candidato electo no tome posesion del érgano unipersonal o en tanto no se constituya el
6rgano colegiado, continuaran en funciones los anteriores.

Seccion Tercera: De la Eleccion de Representantes en los Organos Colegiados

Art. 90.
El Consejo de Gobierno elegird de entre sus miembros sus representantes en el Consejo Social de la
Universidad mediante votacion secreta.

Art. 91.

1.

2.

En las elecciones de representantes en los érganos colegiados, la votacion se hara por el sistema de
listas abiertas.

Para garantizar una mayor representatividad los electores votaran hasta un nimero equivalente al 70
por 100 del total de representantes elegibles. Cuando el nimero de puestos sea igual o inferior a tres,
podra votarse al total de los mismos.

El empate a votos entre dos o mas candidatos sera resuelto por sorteo, llevado a cabo por la Junta
Electoral de la Universidad.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido
mayor nimero de votos, salvo en los casos dispuestos en estos Estatutos.

Art. 92.

1.

La circunscripcion electoral para la eleccion de los miembros del Claustro representantes de los
estudiantes del Primer y Segundo Ciclo serd cada Centro universitario, y dentro de él constituiran un
solo cuerpo electoral. La de los estudiantes de Tercer Ciclo y demas sectores de la Comunidad
Universitaria sera Unica, sin perjuicio de que, para facilitar su voto, se constituyan Mesas Electorales
diferenciadas.

La determinacion del nimero de representantes de estudiantes de Primero y Segundo Ciclo que habran
de elegirse en cada circunscripcion se hara manteniendo la proporcién que existe en el Claustro entre
el nimero de representantes del sector y el nimero total de componentes del mismo. EI nimero de
representantes a elegir en cada Centro serd establecido por la Junta Electoral de la Universidad, en
funcién de los datos del Censo.

El Personal de Administracion y Servicios se distribuird en dos colegios electorales segin su
condicidn de funcionarios o de personal laboral. La distribucion del nimero de representantes a elegir
en cada colegio sera determinada por la Junta Electoral de la Universidad, atendiendo al principio de
proporcionalidad.

Art. 93.

1.

La Junta Electoral de la Universidad determinara el nimero de representantes en el Claustro de cada
uno de los sectores mencionados en el art. 41.1.a.i, asi como el nimero de representantes incluidos en
la lista Unica regulada en el art. 41.1.a.ii. De igual forma se procedera con el profesorado incluido en
el art. 41.1.b.

En la misma votacion los electores mencionados en el art. 41.1.a) y 41.1.b) emitiran dos votos
separadamente, uno de ellos a las candidaturas por sectores y otro a la lista Gnica de todos los
candidatos.

Se proclamaran electos los candidatos de las listas Gnicas que hubieran obtenido el mayor nimero de
votos. A continuacion se realizard el escrutinio de la votacién para los diferentes sectores,
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proclamandose electos a quienes hubieran obtenido el mayor nimero votos una vez descontados
aquellos candidatos que ya hubieran sido proclamados electos en el escrutinio de la lista Gnica.

Art. 94,
El Claustro determinara cuales son los criterios para elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno
garantizando que estén representadas todas las categorias de profesores funcionarios doctores.

Art. 95.

1.

Los representantes en el Consejo de Gobierno de los Centros y Departamentos seran elegidos de

acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los Decanos y Directores de Centro integrados en cada una de las Divisiones Académicas elegiran
de entre ellos a un representante.

b) En la misma votacion los Decanos y Directores de Centro votaran a cualquiera de los candidatos
presentados en las seis Divisiones Académicas. Serd proclamado electo aquél que obtenga el
mayor nimero de votos descontando aquellos candidatos que hubieren sido proclamados electos
por su propia Division Académica.

c) Se procedera del mismo modo con los representantes de los Directores de Departamento.

El representante de los Directores de Institutos en el Consejo de Gobierno sera elegido por éstos de

entre quienes redinan tal condicion.

Todas las candidaturas para esta eleccion deberan constar de un titular y de un suplente.

Cuando alguno de los representantes perdiera la condicién en virtud de la cual accedié al cargo

representativo, deberd procederse a una nueva eleccién de acuerdo con el procedimiento por el cual

fue elegido.

Art. 96.

1.

2.

Los representantes en las Juntas de Facultad o Escuela del personal docente e investigador contratados
seran elegidos en una Unica votacién por los existentes en el Centro.

Los representantes del Personal de Administracion y Servicios en la Junta de Facultad o Escuela seran
elegidos por el personal funcionario y por el personal laboral del Centro en Mesas electorales
distintas. EI nimero de representantes a elegir en cada Mesa sera determinado por la Junta Electoral
del Centro, aplicando el principio de proporcionalidad.

Los representantes de los estudiantes en las Juntas de Facultad o Escuela seran distribuidos por la
Junta Electoral del Centro, procurando garantizar la representacion de los distintos ciclos y
titulaciones y aplicando subsidiariamente el principio de proporcionalidad.

Art. 97.

1.

La eleccién de los representantes en los Consejos de Departamento serd efectuada por los propios
sectores, dentro del primer trimestre del curso académico, extendiéndose su mandato hasta la siguiente
eleccion.

El nimero de representantes de los estudiantes sera fijado por la Junta Electoral de la Universidad.
Para ello, tendra en cuenta las asignaturas impartidas por el Departamento tanto en los Centros como
en los programas de Doctorado, atendiendo al principio de proporcionalidad.

Los representantes de los estudiantes de Tercer Ciclo seran elegidos por un colegio electoral
diferenciado.

Seccion Cuarta: De la Eleccion de los Organos Unipersonales

Art. 98.

1.

El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria, mediante eleccion directa y por sufragio

universal, libre y secreto. Los candidatos a Rector deberan pertenecer al cuerpo de Catedraticos de

Universidad, estar en activo y prestar servicio a tiempo completo en la Universidad de Salamanca.

El voto para la eleccion de Rector sera ponderado de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Profesores funcionarios doctores: 51 por ciento.

b) Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores, Profesores Eméritos, Profesores
Contratados doctores, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Colaboradores: 13 por ciento.

¢) Ayudantes: 1 por ciento.

d) Profesores Asociados y Visitantes: 1 por ciento.

e) Estudiantes de Tercer Ciclo: 5 por ciento.

f) Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo: 20 por ciento.

g) Personal de Administracién y Servicios: 9 por ciento.
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3. La Junta Electoral de la Universidad serd el drgano encargado de aplicar los coeficientes de
ponderacion a los votos validamente emitidos. El coeficiente de ponderacién vendra dado por el
cociente entre el porcentaje indicado en el punto dos para cada sector y el total de votos validos
emitidos a las diferentes candidaturas en dicho sector. La Junta Electoral aplicaré estos coeficientes a
los votos obtenidos por cada candidato en cada sector siguiendo el procedimiento y las condiciones
que se indica en el apartado 5.

. Sera proclamado Rector el candidato que obtenga la mayoria absoluta de los votos ponderados. Si
ningun candidato obtuviera dicha mayoria, se celebrara una segunda votacion, en los quince dias
siguientes. Si a la eleccion hubieran concurrido méas de dos candidatos, la segunda votacion se
realizara entre los dos candidatos con mayor nimero de votos ponderados. Se proclamara Rector al
candidato que obtenga mas votos ponderados determinados siguiendo el mismo procedimiento del
apartado 5.

Las operaciones serdn realizadas de acuerdo con la férmula siguiente y segin el ejemplo que la
acompafia. Se entendera obtenida la mayoria absoluta cuando se obtenga el 50,01 por ciento de los
votos ponderados.

S1 Sector 1: Profesores funcionarios doctores

S2 Sector 2: Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores, Profesores Eméritos,
Profesores contratados doctores, Profesores ayudantes doctores y Profesores colaboradores.

S3 Sector 3: Ayudantes

S4 Sector 4: Profesores Asociados y Visitantes

S5 Sector 5: Estudiantes de tercer ciclo

S6 Sector 6: Estudiantes de primer y segundo ciclo

S7 Sector 7: Personal de Administracién y Servicios

Pr Porcentaje de cada sector (Art. 98.2)

Va Votos validos a candidaturas por sectores

Cp Coeficiente de ponderacion de cada sector

VC1l Votos recibidos por el candidato 1
VC2 Votos recibidos por el candidato 2
VC3 Votos recibidos por el candidato 3

TCPC1 % de votos ponderados recibidos por el candidato 1
TCPC2 % de votos ponderados recibidos por el candidato 2
TCPC3 % de votos ponderados recibidos por el candidato 3

C, = il TCPCi=C, xVCi i=12,3
A
Pr Va Cp VC1 VC2 VC3 TCPC1 |TCPC2 |TCPC3

S1 51 850 0,06000 | 155 400 295 9,300 24,000 17,700
S2 13 240 0,05417 | 103 65 72 5,579 3,521 3,900
S3 1 52 0,01923 |35 10 7 0,673 0,192 0,135
S4 1 166 0,00602 |30 62 74 0,181 0,373 0,446
S5 5 795 0,00629 | 150 90 555 0,944 0,566 3,491
S6 20 7.153 [0,00280 | 900 810 5443 |2,516 2,265 15,219
S7 9 623 0,01445 | 500 90 33 7,223 1,300 0,477
TOTALES |100 9.879 10,16296 |1.873 |1.527 |6.479 |26,416 32,218 41,366

Pasaran a segunda vuelta los candidatos 2 y 3

6. En el supuesto de que solo concurriera un candidato, se celebrara una sola vuelta.

- Secretaria General -

23



7.

Si convocadas las elecciones no se hubiera presentado ningun candidato, el Rector continuara en
funciones y convocara nuevas elecciones en un plazo maximo de sesenta dias.

Art. 99.

1.

Las elecciones de los restantes titulares de 6rganos unipersonales se celebraran de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Para resultar elegido en primera vuelta, se requerira obtener el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del érgano colegiado correspondiente. Para resultar elegido en la
segunda vuelta, a la que, caso de ser varios los candidatos, solo concurriran los dos méas votados en la
primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate, se decidira por sorteo celebrado en la sede de
la Junta Electoral de la Universidad.

Si, convocadas elecciones, no se hubiera presentado ningin candidato o, si, concluido el proceso
electoral, ninguno hubiera resultado elegido, el Rector, oido el Consejo de Gobierno, adoptara las
medidas necesarias para resolver transitoriamente esta situacion y, en cualquier caso, convocara
nuevas elecciones en el plazo maximo de sesenta dias.

Art. 100.

1.

Las vacantes de los titulares de 6rganos unipersonales se cubriran por medio de nuevas elecciones,
salvo que la vacante se produzca en los seis Ultimos meses de mandato, en cuyo caso el
correspondiente Vicerrector, Vicedecano o Subdirector ejercera el cargo en funciones hasta el término
del periodo.

La convocatoria de las nuevas elecciones previstas en el apartado anterior debera ser realizada por el
Vicerrector, Vicedecano o Subdirector sustituto en el plazo maximo de treinta dias a partir de aquel en
gue se haya producido la vacante.

Art. 101.
Cuando un Decano o Director de Escuela, Departamento o Instituto haya sido elegido como consecuencia
de una mocion de censura, su mandato se limitara al tiempo que faltaba al revocado para completar su
mandato.

Titulo 1V: De las Funciones de la Universidad

Art. 102.

1.

De acuerdo con los objetivos generales que definen el proyecto institucional de la Universidad, las
funciones esenciales de la Universidad de Salamanca son la investigacién, el estudio, la docencia y la
extension de su actividad al &mbito social.

El correcto ejercicio de dichas funciones requiere la permanente creacion de conocimiento mediante la
investigacién, la constante actualizacion del mismo a través del estudio y su aplicacién a una
ensefianza de calidad. Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad velara por que sus
miembros dispongan de los medios adecuados para realizarlas.

La Universidad adoptara politicas y desarrollara programas orientados a garantizar y asegurar la
calidad ambiental y la gestion de residuos, en todas sus actividades.

CAPITULO PRIMERO: DEL ESTUDIO Y LOS PLANES DE ENSENANZA

Art. 103.

1.

La Universidad de Salamanca adopta como principio rector de su organizacidn docente la flexibilidad
de los curriculos académicos que permita, mediante la elaboracion de planes diferenciados, la mas
adecuada formacion de sus estudiantes y la respuesta a los intereses formativos de los mismos.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de los Centros, Departamentos e Institutos, podré aprobar Planes
de Estudio conjuntos con otras universidades nacionales o extranjeras.

La Universidad de Salamanca podra establecer, dentro del marco legal, ensefianzas conducentes a la
obtencién de diplomas y titulos propios, asi como programas de especializacion profesional acreditada
y de formacion permanente.

Los programas, contenidos, actividades y duracién de los estudios mencionados en el parrafo anterior
seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos, otros Centros o grupos de profesores.

También mediante acuerdos con otras instituciones y siguiendo la reglamentacion que se establezca al
efecto, podra afiadir cualquier tipo de acreditaciones de calidad a los diplomas y titulos, con vistas a
una mayor integracion y reconocimiento de su actividad en el espacio europeo de ensefianza superior.
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6.

La Universidad de Salamanca promovera la creacion de ensefianzas profesionales especializadas,
procurando su homologacion, nacional o internacional, dentro de los limites establecidos por las leyes.

Art. 104,

El Rector, a propuesta de las Juntas de Centro y oido el Consejo de Gobierno, nombrara la Comision de
Convalidaciones, con presencia en todos los Centros. Esta Comision, presidida por él o por el Vicerrector
en quien delegue, resolvera las peticiones de convalidaciones que se presenten.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA DOCENCIA

Art. 105.

1.

Es objetivo fundamental de la Universidad de Salamanca la docencia de calidad que tienda a la
formacidn integral y critica de los estudiantes.

2. La plena capacidad docente reconocida por las leyes garantiza el derecho y el deber a impartir
docencia bajo los principios de libertad, igualdad y responsabilidad establecidos en las Leyes y
afirmados en los presentes Estatutos.

3. La oferta docente de los Departamentos se organizara de acuerdo con las necesidades de formacion de
los estudiantes y la especializacion académica de su profesorado.

4. La carga docente del profesorado sera homogénea y equitativa, teniendo en cuenta las necesidades de
la Universidad, las categorias del profesorado, el nimero de estudiantes matriculados y las
caracteristicas de las materias impartidas. Se adoptaran las medidas necesarias para acercarse a las
tendencias generales en el entorno europeo respecto a la misma. Igualmente, se reconoce la carga
docente derivada de la ensefianza de Tercer Ciclo.

Art. 106.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno, en apoyo de sus funciones de gestién, para promover la calidad
de la docencia, contaran con un Consejo de Docencia compuesto por los Decanos y Directores de
Centro y presidido por el Vicerrector en esta materia.

2. Seran funciones del Consejo de Docencia:

a) Elaborar propuestas de programas de apoyo a la docencia y criterios para la concesion de ayudas a
iniciativas innovadoras y de mejora de la calidad de la ensefianza.

b) Apoyar la gestion de coordinacion y mejora de los planes de estudio.

¢) Informar las propuestas de creacién de Titulos Propios y la regulacién de las ensefianzas no
regladas de la Universidad.

d) Evaluar la evolucién de la demanda académica y aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales de los Centros.

e) Proponer, en el marco de la legislacion vigente y de los programas propios de la Universidad, la
concesion de todo tipo de ayudas de apoyo la docencia.

f) Proponer cuantas iniciativas considere oportunas en materia docente.

g) Ejercer cuantas competencias le confieran los presentes Estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

3. Anualmente, el Rector informara a la comision del Claustro Universitario con competencias en la
materia o, en su defecto, al Pleno del mismo sobre las actuaciones del Consejo de Docencia.

Art. 107.

1. En ejercicio de su propia autonomia, la Universidad planteara un Programa Propio de Calidad de la
Ensefianza.

2. El Programa Propio de Calidad de la Ensefianza sera aprobado cada dos afios por el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva, y a propuesta del Consejo de Docencia.

3. El Programa Propio de Calidad de la Ensefianza, entre otros objetivos, supervisara la organizacion de

los planes de estudio, de acuerdo con un sistema de créditos que permita la mayor transparencia de los
planes y contenidos de la ensefianza, para asegurar su reconocimiento en el ambito internacional y
favorecer la movilidad de profesores y estudiantes en todo el espacio europeo. Igualmente propondra
las acciones de mejora de la docencia que deriven de las evaluaciones realizadas en los dos cursos
académicos anteriores, y las cantidades que se consideren necesarias en las diferentes partidas
presupuestarias.
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Art. 108.

1. En cada Centro se creard una Comision de Docencia integrada por el Decano o Director de Centro, 0
Vicedecano o Subdirector de Centro en quien deleguen, que sera su Presidente, y un nimero igual de
personal docente y de estudiantes elegidos por el procedimiento que establezca la Junta de Centro. La
Comision de Docencia tendra, al menos, las siguientes funciones:

a) Informar la programacion docente propuesta por los Departamentos y proponer a la Junta del
Centro la organizacion de la misma y la distribucién de las evaluaciones y examenes.

b) Organizar con los Departamentos, cuando asi lo acuerde la Junta de Centro, un sistema de tutoria
de la trayectoria académica de los estudiantes.

¢) Valorary proponer soluciones para los posibles casos de solapamiento de contenido de disciplinas

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en el Centro.

e) Asumir cualesquiera competencias que la Junta de Centro delegue en ella y la normativa le
confiera.

2. Cuando en un Centro se impartan varias titulaciones, se podran establecer Comisiones Delegadas o
coordinadores para cada titulacion. Estas instancias garantizaran el asesoramiento a los estudiantes
tanto en relacion con las disciplinas académicas como respecto a su orientacion.

3. Cada Centro adoptara las decisiones organizativas necesarias para facilitar la movilidad del
profesorado y de los estudiantes, singularmente e n el espacio europeo.

Art. 109.

1. EIl Consejo de Gobierno determinard la composicion de la Comision de Doctorado. Los profesores
doctores que la formen, propuestos por los Departamentos e Institutos, serdn nombrados por el Rector
y se renovaran por mitades cada dos afios.

2. La Comision de Doctorado se regird por un Reglamento de funcionamiento interno aprobado por el

Consejo de Gobierno. EI Reglamento reflejara, al menos, el procedimiento para:

a) Aceptar o rechazar programas de Doctorado.

b) Proponer el nimero minimo de estudiantes para la realizacién de un Programa.

c) Reconocer créditos a actividades académicas incluidas en los Programas y convalidar, en su caso,
créditos de otras actividades académicas de nivel cientifico equivalente.

d) Proponer al Rector la composicion de los Tribunales que han de juzgar y valorar las tesis con
vistas a la obtencion del grado de Doctor, de acuerdo con la legislacidn vigente.

e) Evaluar la evolucién de la demanda académica y aprovechamiento de programas de Doctorado.

f) Proponer, en el marco de la legislacién vigente y de los programas propios de la Universidad, la
concesion de todo tipo de ayudas.

g) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas propuestas estime oportunas en materia de su
competencia.

h) Intervenir en todas aquellas decisiones que prevean los presentes Estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

CAPITULO TERCERO: DE LA INVESTIGACION

Art. 110.

La Universidad de Salamanca tiene como uno de los objetivos esenciales de su actividad contribuir a la
ampliacion del conocimiento en todos los &mbitos del saber mediante el fomento y la coordinacion de la
investigacién y la formacion de investigadores. La investigacion se configura como fundamento de la
docencia y como medio para el desarrollo cientifico, técnico y cultural de la sociedad.

Art. 111,

1.

El Rector y el Consejo de Gobierno, en apoyo de sus funciones de gestién y con el objeto de

promover una investigacion de calidad, contaran con un Consejo de Investigacidén, compuesto por una

representacion proporcional de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, de

acuerdo con las normas que a tal efecto dicte el Consejo de Gobierno, y presidido por el Vicerrector

con competencia en esta materia.

Serén funciones del Consejo de Investigacion:

a) Elaborar propuestas de programas de apoyo a la investigacion.

b) Informar la creacién de Institutos y Centros Tecnoldgicos y el reconocimiento de Grupos de
Investigacion.

¢) Emitir informe a la autorizacién de los contratos formalizados al amparo del art. 83 de la Ley
Orgénica de Universidades.
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d) Proponer, en el marco de la legislacion vigente y de los programas propios de investigacion de la
Universidad, la concesion de todo tipo de ayudas.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o el Consejo de Gobierno.

f) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas propuestas estime oportunas en materias de su
competencia.

g) Intervenir en todas aquellas decisiones que prevean los presentes Estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

3. Anualmente, el Rector informara a la Comisién del Claustro Universitario con competencias en la
materia o en su defecto al pleno del mismo sobre las actuaciones del Consejo de Investigacion.

Art. 112.

1. Ladedicacién a la investigacion incluye el desarrollo de elementos que contribuyan a la calidad de la
ensefianza y a las exigencias de la investigacion universitaria.

2. La plena capacidad investigadora reconocida por las leyes comprende el derecho y el deber de elegir y
realizar libremente las investigaciones, sin otros limites que los derivados de la legislacion vigente y
de la racionalidad en el aprovechamiento de los recursos. La Universidad garantizara el ejercicio de
este derecho y velara por el cumplimiento de este deber.

3. Los organos de gobierno de la Universidad promoveran la formacion de investigadores y toda clase de
acciones tendentes a la obtencion de recursos para la investigacion, el desarrollo de las
infraestructuras adecuadas y el apoyo a la gestién de una actividad investigadora de calidad para que
pueda ser competitiva.

Art. 113.

1. La Universidad de Salamanca, dentro de sus posibilidades presupuestarias y para fomentar y
desarrollar el derecho y deber de investigar, plantear4 un Programa Propio de Fomento y Desarrollo
de la Investigacion.

2. El Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacién serd aprobado cada dos afios por el
Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva, y a propuesta del Consejo de
Investigacion. EI Consejo de Gobierno fijara, a tal fin, las cantidades que se consideren necesarias en
las diferentes partidas presupuestarias.

3. La Universidad de Salamanca garantizara el apoyo necesario para el desarrollo de la investigacion,
impulsando programas de formacion del personal técnico.

4. La Universidad de Salamanca adoptard una estructura administrativa que permita una eficaz y agil
gestion de los recursos destinados a la investigacion.

5. Cada dos afios el Rector presentara al Consejo de Gobierno un informe de evaluacién del Programa
Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion de la Universidad.

Art. 114,

1. Los Grupos de Investigacion son unidades fundamentales de investigacion organizadas en torno a una
linea comun de actividad cientifica y coordinados por un investigador responsable.

2. Los Grupos de Investigacién tendran autonomia para gestionar los fondos generados por su propia
actividad, dentro de los limites establecidos por las normas reguladoras de las fuentes de financiacion
y por el resto de la normativa universitaria.

3. Administrativamente, los Grupos de Investigacion se integraran en el Departamento, Instituto o
Centro Tecnoldgico al que pertenezca su investigador responsable.

4. Los Grupos de Investigacion, a los efectos de la legislacién vigente, podran solicitar su
reconocimiento como tales al consejo de Gobierno, quien resolverd previo informe motivado del
Consejo de Investigacion.

Art.115.

La contratacion de los trabajos y cursos mencionados en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades sera regulada por un Reglamento elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 116.
La regulacion prevista en el articulo anterior serd de aplicacion a los convenios de cooperacion suscritos
por el Rector con entidades publicas o privadas.
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CAPITULO CUARTO: DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 117.

1. La extension universitaria constituye, junto al estudio, la docencia y la investigacion, una actividad
béasica de la Universidad de Salamanca.

2. La extension universitaria tiene el cometido de promover y articular los cauces de difusion de la
actividad cientifica, técnica y cultural en el &mbito de la Comunidad Universitaria y de la sociedad.

Titulo V: De la Comunidad Universitaria

Art. 118.

1. La Comunidad Universitaria esta integrada por el personal académico, los estudiantes y el personal de
administracion y servicios.

2. En su vertiente académica, la Universidad es la comunidad de docentes y discentes para la elaboracion
y transmision de conocimiento, la formacion integral de los individuos y el desarrollo material y
espiritual de la sociedad, a través de la docencia, del estudio, de la investigacion y de la extension
universitaria.

CAPITULO PRIMERO: DEL PERSONAL ACADEMICO
Seccién Primera: Disposiciones Generales y Categorias de Profesorado

Art. 119.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Salamanca estara integrado por funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios, personal contratado y, en su caso, becarios.

2. Son profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: los Catedraticos de Universidad,
los Profesores Titulares de Universidad, los Catedraticos de Escuela Universitaria y los Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

3. Son personal contratado: los Ayudantes, los Profesores Ayudantes Doctores, los Profesores
Colaboradores, los Profesores Contratados Doctores, los Profesores Asociados, los Profesores
Eméritos y Visitantes, y todas aquellas otras figuras contempladas en la legislacion vigente.

4. El personal contratado se integrard necesariamente en 4areas de conocimiento, Centros y
Departamentos, sin perjuicio de su adscripcion a Institutos u otros Centros Propios de la Universidad
de Salamanca.

5. La Universidad, dentro de los convenios aprobados al efecto con otras instituciones o universidades
extranjeras, podra contratar Profesores Lectores de lenguas modernas o extranjeras.

Art. 120.

1. Larealizacion de las tareas docentes e investigadoras estara a cargo de los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y del personal docente e investigador contratado.

2. Los Catedraticos de Universidad, los Profesores Titulares de Universidad y los Catedraticos de
Escuela Universitaria tendran plena capacidad docente e investigadora. Los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria tendran plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del titulo de
Doctor, también plena capacidad investigadora.

3. Los profesores contratados tendran la capacidad docente e investigadora que la normativa vigente les
confiera.

Art. 121,
Las funciones docentes, investigadoras y de asistencia a los estudiantes del personal contratado seran
equiparables a las de los profesores funcionarios dentro del marco de la negociacion colectiva.

Art. 122,

1. Los Ayudantes seran titulados superiores que retnan los requisitos del articulo 49 de la Ley Organica
de Universidades.

2. La contratacion serd con dedicacion a tiempo completo por una duracién de cuatro afios
improrrogables.

3. Los Ayudantes podran colaborar en la docencia, impartiendo un méaximo de 60 horas anuales durante
los dos primeros afios de contrato y de 120 horas durante los dos Gltimos. La Comisién de Docencia
de cada Centro velara por el cumplimiento de lo establecido en este apartado.

4. Las plazas de Ayudante solamente podran asignarse a personal en formacion.
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Art. 123

Los profesores Ayudantes Doctores impartiran docencia teérica y préctica, asistencia a los estudiantes y
tutorias. Su carga docente sera inferior en nimero de horas a la de los profesores funcionarios. La
duracion de tales contratos sera de cuatro afios improrrogables.

Art. 124,

1. Los Becarios de Investigacion son personal en formacién que colaborara en los proyectos de
investigacion.

2. Los Becarios de Investigacion no colaboraran en las tareas docentes, salvo dentro de los limites
permitidos por su propio estatuto. La Comision de Docencia de cada Centro velard por el
cumplimiento de esta limitacion.

Art. 125,

La Universidad de Salamanca podra contratar personal investigador doctor, que se asimilard a los
profesores Contratados Doctores, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Decimotercera
de la Ley Organica de Universidades y de acuerdo con las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

Seccion Segunda: De la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Seleccion del Personal Docente e
Investigador

Art. 126.

1. El Consejo de Gobierno aprobard la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador a propuesta del Rector, previo el informe preceptivo de los Departamentos y negociacion
de la clasificacién con los érganos de representacion sindical. La propuesta tendra en cuenta las
necesidades docentes y las actividades investigadoras, los planes de estudio, el nivel general de la
calidad de la actividad académica y las disponibilidades presupuestarias. En ella se determinara qué
plazas de personal docente e investigador seran provistas mediante concurso de acceso entre
habilitados.

2. El Consejo de Gobierno aprobara junto a la Relacién de Puestos de Trabajo una Memoria explicativa
de los criterios aplicados en su elaboracién, garantizando el conocimiento de la Relacién de Puestos
de Trabajo y su Memoria explicativa por parte de toda la Comunidad Universitaria.

3. Las modificaciones que se produzcan en la Relacion de Puestos de Trabajo serdn acordadas por el
Consejo de Gobierno, oidas las necesidades de personal de Departamentos e Institutos, y previa
negociacién de la clasificacion con los drganos de representacion sindical del personal afectado.

4. Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Gobierno, el proceso de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo podra iniciarse mediante peticién justificada de los Consejos de Departamento o
Instituto, con el informe razonado del Centro o Centros afectados.

Art. 127.

El Consejo de Gobierno decidira la convocatoria de las plazas de personal docente e investigador y, en su
caso, la duracién de los contratos 0 nombramientos, en conformidad con las exigencias de la normativa
aplicable a cada tipo de personal y teniendo en cuenta las necesidades manifestadas por los
Departamentos e Institutos.

Art. 128.

1. Las Comisiones de Seleccion del personal habilitado estaran compuestas por cinco miembros del area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos uno no pertenecerd a la
Universidad de Salamanca. Dichos miembros seran nombrados por el Consejo de Gobierno a partir de
una propuesta de siete miembros realizada por el Consejo de Departamento, de los cuales al menos
dos no perteneceran a la Universidad de Salamanca. Todos los profesores propuestos habran de reunir
las condiciones del articulo 64.2 de la Ley Organica de Universidades. Una vez nombrada la
comision, los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

2. El Presidente y el Secretario de cada Comisién serdn nombrados por el Rector, a propuesta del
Consejo de Departamento.
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Art. 129.

1.

Las Comisiones de Seleccion de personal habilitado tendrdn en cuenta, a la hora de tomar sus
decisiones, la actividad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su
adaptacion al tipo de tareas a realizar. Se realizard, ademas, una entrevista personal con cada
candidato.

En todo caso, las decisiones incluiran una valoracion individualizada de cada candidato, motivada y
con asignacion de puntuacion numérica.

El Consejo de Gobierno dictard las normas necesarias para la convocatoria y celebracién de los
concursos, asi como los criterios generales de valoracion.

Art. 130.

1.

Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccion de habilitados los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector. Admitida la reclamacidn, se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion por parte de éste.

La Comisién de Reclamaciones de la Universidad estard& compuesta por siete Catedraticos de
Universidad de diferentes areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora y
designados por el Claustro. Dicha Comision valorard las reclamaciones contra la resolucién de
concursos de acceso de habilitados, recabando cuantos informes estime oportunos, siempre que al
menos dos procedan de especialistas ajenos al Departamento al que pertenece la plaza, y oidos la
Comision calificadora, el reclamante y los candidatos afectados por la reclamacion.

El parecer de la Comision serd& motivado, con voto nominal y constancia, en su caso, de votos
disidentes.

Art. 131.

1.

La seleccion de los Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y profesores Asociados, se harad

mediante concursos publicos, respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad.

Las Comisiones de seleccion estaran presididas por el Rector y formaran parte de las mismas:

a) El Decano o Director del Centro que actuara como Secretario.

b) El Director del Departamento al que se adscriba la plaza.

¢) Tres miembros del area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, nombrados por el Consejo
de Gobierno a partir de una propuesta de cinco miembros, realizada por el Consejo de
Departamento. Al menos uno de ellos serd funcionario, y el resto podran ser profesores
contratados fijos.

Asimismo, formara parte de la Comisién en los términos establecidos en el Convenio Colectivo y en

la normativa laboral aplicable un representante del Comité de Empresa que tenga condicion de

profesor de la Universidad de Salamanca de categoria superior a la de la plaza convocada.

Esta normativa sera aplicable a los Profesores Lectores de lenguas modernas o extranjeras en los

términos fijados en los convenios aprobados al efecto.

Art. 132.

1.

Las Comisiones de seleccion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados
tendran en cuenta a la hora de tomar sus decisiones el curriculum de los candidatos y su adecuacion al
tipo de tareas que hayan de realizar.

En todo caso, las resoluciones incluiran una valoracién individualizada de cada candidato, motivada y
con asignacion de puntuacién numérica.

El Consejo de Gobierno dictard las normas necesarias para la convocatoria y celebracion de los
concursos, asi como los criterios generales de valoracion, en el marco del Convenio Colectivo.

Art. 133.

1.

El proceso de seleccion de Profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores constara de
las siguientes fases: propuesta de la Comision Técnica competente, resolucion de la Comision de
Contratacion y nombramiento por el Rector.

La Comision de Contratacion estard formada por cuatro miembros natos: el Rector y tres Profesores
funcionarios nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Comité de Empresa, del Consejo
de Docencia y del Consejo de Investigacion y, en cada caso, el Director del Departamento al que se
adscriba la plaza.

La duracion del nombramiento de los miembros natos de la Comision de Contratacion serd de cuatro
afios.
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4. Las Comisiones Técnicas estaran compuestas por cinco miembros del area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso, de los cuales al menos uno no pertenecera a la Universidad de Salamanca.
Dichos miembros serdn nombrados por el Consejo de Gobierno a partir de una propuesta de siete
miembros realizada por el Consejo de Departamento, de los cuales al menos dos, no perteneceran a la
Universidad de Salamanca. Al menos tres de los miembros de la Comision seran funcionarios, que
deberan reunir, en el caso de las plazas de Profesor Contratado Doctor, las condiciones previstas en el
art. 64.2 de la Ley Orgéanica de Universidades. El resto seran profesores contratados fijos de categoria
igual o superior a la de la plaza convocada. Una vez nombrada la Comision, los suplentes se
propondrén y designaran de la misma forma. El Presidente y el Secretario seran siempre funcionarios
nombrados por el Rector, a propuesta del Consejo de Departamento.

5. La Comision de Contratacion realizard el nombramiento en funcion de la propuesta de la Comisién
Técnica. Cuando aprecie el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la legislacién
vigente y en estos Estatutos o cuando detecte errores materiales o formales, la Comisién de
Contratacion remitira un informe razonado a la Comision Técnica para que, en el plazo maximo de
quince dias realice, en su caso, una nueva propuesta. Si la segunda propuesta no subsanara las
deficiencias detectadas, la Comision de Contratacion podra acordar la no provision del puesto objeto
del contrato y la inmediata convocatoria del mismo.

Art. 134,

1. El proceso de seleccion de los profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores constara
de dos pruebas.

2. La primera prueba consistira en la exposicion oral y posterior debate con la Comision Técnica del
curriculum por parte de cada candidato.

3. En la segunda prueba, cada candidato expondra y debatira con la Comision Técnica su propuesta
académica, docente y/o investigadora de acuerdo con el tipo de tareas que haya de realizar.

4. En todo caso, las resoluciones incluiran una valoracién individualizada de cada candidato, motivada y
con asignacion de puntuacién numérica.

5. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y celebracion de los
concursos, asi como los criterios generales de valoracion, en el marco del Convenio Colectivo.

Art. 135.

Los profesores Asociados podran ser contratados por la Universidad entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad. Su contratacion se
realizara siempre con caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

Art. 136.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad podra acordar el nombramiento de profesores Eméritos con
arreglo al procedimiento que establezca.

2. El contrato de profesor Emérito se suscribird de acuerdo a los limites temporales que figuren en la
legislacion autonémica.

Art. 137.

Los Consejos de Departamento o de Instituto, previo informe, en su caso, del Centro en el que hayan de
desarrollar sus funciones, podran proponer la contratacién de profesores Visitantes. EI Consejo de
Gobierno acordara la contratacién de acuerdo con las normas que dicte. Los contratos especificaran las
funciones a realizar de acuerdo a los limites temporales que figuren en la legislacion autonémica.

Art. 138.

El Consejo de Gobierno aprobara el procedimiento para la provision urgente y temporal de plazas como
consecuencia de bajas sobrevenidas, garantizando adecuadamente la cobertura de las necesidades
producidas por las mismas.

Art. 139.

1. La adscripcion provisional de profesores funcionarios en situacion de excedencia que quieran
reingresar en el servicio activo sera acordada por el Rector, siempre que exista una plaza vacante en el
area de conocimiento correspondiente.

2. El Consejo del Departamento al que se adscriba provisionalmente el solicitante le asignara tareas
docentes e investigadoras acordes con el cuerpo al que pertenezca y su trayectoria profesional.
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3.

La no participacion en cualquier concurso que se convoque en la Universidad de Salamanca para
cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento determinara la pérdida de la adscripcién
provisional.

No obstante, el reingreso serd automatico y definitivo, a solicitud del profesor excedente con origen en
la Universidad de Salamanca y dirigido a la misma, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos
afios en situacion de excedencia, y no excedieren de cinco, y a condicion de que exista plaza vacante
del mismo cuerpo y area de conocimiento.

Art. 140.
El Consejo de Gobierno establecera el procedimiento para la contratacion de personal en los términos
fijados en el art. 48.3 y Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley Organica de Universidades.

Seccidn Tercera: De los Derechos y Deberes del Personal Docente e Investigador

Art. 141.
Son derechos del personal docente e investigador, ademés de los reconocidos en las leyes y en los
presentes Estatutos, los siguientes:

a)

b)
c)

d)

9)
h)
i)
)
k)

Ejercer las libertades de catedra e investigacion y obtener una valoracién objetiva de su labor cuando
ésta sea requerida.

El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

Disfrutar de formacion permanente, para lo que podrén hacer uso de cuantos medios previstos en las
normas vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su formacion.

Participar en los 6rganos de gobierno y administracion de la Universidad en la forma prevista por las
normas vigentes y desempefiar los cargos y funciones para los que sean propuestos.

Disponer de las instalaciones y medios adecuados para el desarrollo de sus funciones, sin perjuicio de
gue se tengan en cuenta criterios de eficacia y eficiencia en la distribucion de tales medios.

Disponer de facilidades para la promocion profesional en su dmbito de trabajo de acuerdo con lo
reglamentariamente establecido. El Consejo de Gobierno propondra planes plurianuales para
garantizar efectivamente este derecho.

Hacer uso de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, en las condiciones que establezca ésta y
de acuerdo con las disposiciones que en su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

Estar debidamente informados de las cuestiones que afectan a la vida universitaria, en particular, ser
informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos aspectos sobre los que tenga un
interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universidad.

Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacién de su rendimiento establecidos por el Claustro
Universitario.

Tener garantizadas unas adecuadas condiciones de salud y seguridad laborales, en especial, mediante
la eliminacién de los riesgos laborales y en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas o recreativas que realice la
Universidad.

Art. 142,

1.

El personal docente e investigador de la Universidad de Salamanca, con arreglo a los requisitos que el
Consejo de Gobierno apruebe, podra mejorar o complementar su formacion, durante periodos
inferiores a seis meses, en otra universidad o institucion académica o cientifica, con mantenimiento de
las retribuciones en los términos fijados en la legislacion vigente y sin perjuicio del cumplimiento por
parte del Departamento correspondiente de las obligaciones docentes de éste. Los Ayudantes tendran
derecho a realizar, una vez a lo largo de su contrato, una estancia en otras instituciones académicas o
cientificas de hasta un curso académico de duracién, periodo durante el cual el Departamento debera
hacerse cargo de su docencia

Con el fin de contribuir a la promocion del profesorado, el Consejo de Gobierno regulara las
condiciones y requisitos para la concesion de licencias por un afio, a efectos de docencia, a aquellos
Profesores Titulares de Escuela Universitaria que se encuentren realizando trabajos de investigacion
para su Tesis Doctoral.

El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo tiene derecho a afios sabaticos,
siempre que redna las condiciones fijadas por el Consejo de Gobierno. Al acabar el afio sabatico, el
beneficiario presentara una Memoria de la actividad realizada. Para poder disfrutar del afio sabatico
sera necesario que el solicitante haya prestado sus servicios en la Universidad de Salamanca durante,
al menos, los seis afios anteriores a la solicitud.
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4. EIl Consejo de Gobierno propondra la reserva de fondos para afios sabaticos, que se distribuiran entre
aquellas peticiones que se formulen, garantizando el mantenimiento de la totalidad de las retribuciones
de los peticionarios.

Art. 143,

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion vigente:

a) Desempefiar responsablemente las tareas docentes e investigadoras propias de su categoria y puesto de
trabajo de acuerdo con el régimen de dedicacidn escogido.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad como servicio publico, desarrollando sus
funciones de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia.

¢) Actualizar su formacion para perfeccionar su actividad docente e investigadora.

d) Cumplir el ordenamiento juridico universitario y, en particular, los presentes Estatutos.

e) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido elegido o designado y participar en los
organos colegiados de los que sea miembro.

f) Participar en los procedimientos establecidos por la Universidad para el control y evaluacion de su
actividad profesional.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
Y recursos.

h) Proporcionar al Departamento o Instituto al que esté adscrito la informacién que se requiera acerca de
sus actividades docentes, investigadoras y de gestion.

i) Conservar los examenes realizados por los estudiantes, al menos, hasta que concluya el periodo de
matriculacién del curso académico siguiente.

Art. 144,

El régimen de trabajo del personal docente e investigador se regira por la normativa vigente. ElI Consejo
de Gobierno propondré al Claustro para su aprobacion un texto refundido que recoja todas las normas
reguladoras del régimen académico del personal docente e investigador.

Art. 145,

1.
2.

3.

Corresponde al Rector el ejercicio de la potestad disciplinaria.

Cada cuatro afios, el Claustro elegird, por mayoria de los votos, cinco funcionarios de carrera para
instruir los expedientes disciplinarios y las informaciones previas acordadas por el Rector.

En los casos de expedientes disciplinarios o informaciones previas acordados contra estudiantes, seran
nombrados instructores los Vicedecanos o Subdirectores que retinan la condicién de funcionarios de
carrera, competentes de los Centros en los que aquéllos estén matriculados. En el caso de los
estudiantes de Tercer Ciclo, se nombrara instructor a cualquiera de los profesores nombrados segin el
apartado anterior.

Excepcionalmente, oido el Defensor del Universitario, el Rector podrd nombrar otros instructores
cuando asi lo requieran las circunstancias del caso.

El Consejo de Gobierno podra crear un Servicio de Inspeccién en el que estén representados todos los
sectores de la Comunidad Universitaria.

Art. 146.

1.

El Consejo de Gobierno, en el ejercicio de sus funciones, y con el asesoramiento de la Junta
Consultiva, del Consejo de Docencia y del Consejo de Investigacién definira un Programa plurianual
de Evaluacion de la Calidad.

En el Programa se determinaran los criterios y procesos de evaluacion institucional en los &mbitos de
la investigacion, la docencia y los Servicios. lgualmente, se determinardn los criterios y
procedimientos para la evaluacion del Personal Docente e Investigador, asi como del Personal de
administracién y servicios. En todos los casos, atendera las directrices y metodologia propuestas por
la Agencia Regional y la Agencia Nacional para la Evaluacion de la Calidad de las Universidades.

El Consejo de Gobierno remitira a la Junta Consultiva y a los Consejos de Docencia y de
Investigacion los informes derivados del Programa de Evaluacidon, para el mejor ejercicio de sus
funciones, garantizando la reserva que corresponda a los datos de caracter personal, de los que se
informara directamente a los interesados.

Anualmente, el Rector informara a la comision del Claustro Universitario con competencias en la
materia 0, en su defecto, al Pleno del mismo sobre el desarrollo del Programa de Evaluacion de la
Calidad.
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Seccion Cuarta: De los Organos de Participacion y Representacion del Personal Docente e Investigador

Art. 147,

1. La Junta de Personal docente e investigador es el 6rgano de representacion del personal docente e
investigador funcionario.

2. El personal docente e investigador contratado en régimen laboral esta representado por el Comité de
Empresa.

3. Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales tendran derecho a disponer de los medios de
comunicacion y difusion de informacién de que disponga la Comunidad Universitaria para llevar a
cabo sus funciones, en los términos fijados por el Consejo de Gobierno.

Art. 148.

1. La Mesa de Negociacion es el 6rgano de participacion sindical que canaliza la participacion de los
trabajadores de la Universidad en la negociacion colectiva y en el establecimiento de las condiciones
de trabajo.

2. En la Mesa de Negociacion participan los distintos sectores que prestan servicios en la Universidad:
personal funcionario y personal contratado en régimen laboral.

3. La Mesa de Negociacion estara compuesta paritariamente por representantes de la Universidad de
Salamanca y representantes de las organizaciones sindicales en los términos fijados por su propio
Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Art. 149,

1. Son estudiantes de la Universidad de Salamanca los matriculados en cualquiera de sus Centros, asi
como los que estén realizando los estudios de doctorado, incluyendo quienes hayan inscrito el Trabajo
de Grado o la Tesis Doctoral.

2. Los estudiantes matriculados en Titulos Propios de la Universidad de Salamanca tendran los mismos
derechos que el resto de estudiantes de la Universidad, con los limites que pueda fijar, en su caso, el
Consejo de Gobierno.

3. Los estudiantes matriculados en cursos extraordinarios gozaran de los derechos que fije el Consejo de
Gobierno. No dispondréan, sin embargo, de los derechos de participacion y representacion.

Art. 150.

1. El ingreso de los estudiantes en la Universidad de Salamanca se realizard con pleno respeto a los
criterios de objetividad e igualdad.

2. El Consejo de Gobierno regulara, de acuerdo con la normativa vigente, el procedimiento de acceso de
los estudiantes a la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno podra autorizar la realizacion de pruebas especificas de acceso para aquellas
titulaciones que por su contenido exijan una comprobacién previa de determinados conocimientos.

Art. 151,

1. Los Centros de la Universidad de Salamanca podran establecer una forma cualificada de conclusion
de estudios para los diversos ciclos, opcional para los estudiantes, y consistente en la presentacion de
un trabajo experimental o teérico de los estudios correspondientes. La superacion de esta prueba dara
derecho al Grado de Salamanca.

2. El Consejo de Gobierno regulara los requisitos y procedimientos para la obtencién del Grado de
Salamanca.

Art. 152,
La Universidad de Salamanca establecerd la constitucion de un Tribunal de Compensacion habilitado para
determinar la superacion de los estudios y cuyo Reglamento sera elaborado por el Consejo de Gobierno.

Art. 153.

Los estudiantes tienen los derechos reconocidos en la Constitucidn y en las leyes. En particular tienen
derecho a la calidad en la docencia, a la participacidn en los procesos de decision universitaria, a la
informacion en todas las materias que sean de su interés y a todas las prestaciones que la Universidad
pueda ofrecerles.

- Secretaria General - 34



Art. 154,

El derecho a la calidad en la docencia deriva del derecho a recibir una educacion universitaria adecuada a

sus necesidades y comprende los siguientes aspectos:

a) Recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondientes a la titulacion elegida y aquellas otras que
consideren convenientes para completar su formacion

b) Elegir profesor, en el marco de las posibilidades ofrecidas por la programacién docente y de las
disponibilidades del Centro.

c) Participar en la evaluacion del rendimiento docente del profesorado, de acuerdo con el procedimiento
que se establezca.

d) Participar activa y criticamente en las actividades docentes, en el marco de la libertad de estudio, asi
€omo en su programacién y ordenacién y, en su caso, colaborar en las tareas investigadoras.

e) Ser asistidos durante su formacién mediante un sistema eficaz de tutorias, especialmente orientado a
la elaboracion del disefio curricular.

f) Conocer con suficiente antelacion la oferta docente, las fechas de realizacién de las pruebas de
evaluacion y cualquier convocatoria que les afecte.

g) Recibir una valoracion objetiva de su rendimiento académico y conocer los criterios de valoracion,
con posibilidad de solicitar la revision de la misma ante el profesor y, en su caso, ante la Comision de
Docencia.

h) Presentarse en cada asignatura a las convocatorias que elijan, dentro del nimero total que fije el
Consejo Social, sin que la no presentacion a ellas suponga la pérdida de las mismas. La eleccion de
convocatoria no implicara discriminacion alguna.

i) Disponer de instalaciones adecuadas para el normal desarrollo de sus estudios y actividades culturales
y deportivas.

j) Recibir las facilidades, administrativas y financieras, necesarias para garantizar su movilidad en el
ambito europeo.

Art. 155.

El Consejo de Gobierno aprobara, oidos los 6rganos de representacién de los estudiantes, un Reglamento
de sistemas de evaluacién que contemple al menos:

a) El régimen de convocatorias, convocatorias especiales y fin de carrera.

b) La programacién de exdmenes y comunicacion de convocatorias.

c) El nombramiento de tribunales de examenes.

d) El procedimiento de revisién de las calificaciones.

Art. 156.

El derecho a participar en la politica universitaria implica:

a) El sufragio activo y pasivo en todas las elecciones en los términos previstos en los presentes Estatutos.

b) La libertad de expresion en el ejercicio de los cargos representativos que ostenten.

c) Asociarse libremente en el &mbito universitario. Las Asociaciones de estudiantes serdn uno de los
vehiculos para la informacion y representacion de los estudiantes en la Universidad.

d) La libertad de reunién y manifestacion en los recintos universitarios, sin perjudicar la actividad
académica ordinaria de la Universidad.

e) Disponer de espacios para la celebracion de sus reuniones y para realizar las actividades relacionadas
con sus derechos, dentro de las disponibilidades de los Centros.

f) Tener acceso a los medios necesarios para transmitir la informacién que consideren pertinente a los
estudiantes y restantes miembros de la comunidad universitaria.

g) Colaborar en los programas de mejora de la calidad de la Universidad de Salamanca, segln se
determine reglamentariamente.

Art. 157,
1. Los estudiantes tienen derecho a ser informados adecuadamente acerca de :
a) Sus derechos y deberes como estudiantes.
b) La oferta de plazas en cada Centro y ciclo, asi como los plazos y procedimientos para las
solicitudes.
¢) Todo tipo de becas y ayudas al estudio, en especial las que pueda otorgar la Universidad.
d) Las actividades de caracter cultural, deportivo o de otra indole de su interés.
e) Las ofertas de empleo, alojamiento o de cualquier otra naturaleza que se canalicen a través de la
Universidad de Salamanca.
f) Asesoramiento para la defensa de sus derechos.
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2. La Universidad mantendréa y potenciara los servicios de informacion y orientacion a los estudiantes
necesarios para satisfacer los derechos contenidos en el apartado anterior.

Art. 158.

1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca tienen derecho a beneficiarse de cuantas prestaciones
asistenciales prevea la legislacion vigente y ofrezca la Universidad. En tal sentido, la Universidad
garantizara el acceso de los estudiantes, en condiciones de igualdad material, a las ensefianzas y
servicios por ella prestados. Se prestara especial atencion a la garantia del derecho a la educacion a
estudiantes con discapacidades fisicas, psiquicas y/o sensoriales, a los cuales se les dispensara una
dedicacion tutorial especifica.

2. La Universidad mantendra y potenciara servicios asistenciales a los estudiantes para complementar su
desarrollo personal.

Art. 159.

Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar las normas vigentes en los diferentes Centros universitarios, asi como el patrimonio de la
Universidad y los medios instrumentales puestos a su disposicion por la misma.

b) Realizar el trabajo propio de su condicién de universitarios.

¢) Asumir las responsabilidades inherentes a los puestos representativos para los que sean elegidos.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en el buen funcionamiento de la Universidad y
en la mejora de los servicios de la misma, asi como en la consecucidn de los fines propios de la
Institucion.

Art. 160.

1. Son 6rganos de representacion de los estudiantes:

a) El Consejo de Delegaciones de estudiantes, 6rgano de representacion colectiva de los estudiantes
de la Universidad de Salamanca, integrado por todas las delegaciones de estudiantes.

b) La Delegacion de estudiantes, 6rgano de representacion colectiva de los estudiantes en el Centro.
Cada Centro establecera la forma de eleccion de sus miembros.

c) El Consejo de Asociaciones de Estudiantes, 6rgano de representacion asociativa de los estudiantes
de la Universidad de Salamanca. Esta integrado por los representantes de las asociaciones de
estudiantes de ambito universitario que cumplan todos los requisitos, incluido el de
representatividad en todos los 6rganos colegiados.

La Universidad de Salamanca potenciara las asociaciones de estudiantes.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara las normas necesarias respecto a la composicion,
competencias y régimen de funcionamiento de los érganos de representacién de los estudiantes de
acuerdo con éstos.

4. Los organos de representacion de los estudiantes dispondran de los medios suficientes para llevar a
cabo sus funciones.

5. Los drganos de representacion y las asociaciones de estudiantes, a las que hace referencia este
articulo, tendran derecho a disponer de los medios de comunicacion y difusién de informacién de que
disponga la Comunidad Universitaria para llevar a cabo sus funciones, en los términos fijados por el
Consejo de Gobierno.

n

Art. 161.

El Claustro Universitario aprobara, a propuesta del Consejo de Gobierno y oidos los drganos de
representacion de los estudiantes y el Defensor del Universitario, un Reglamento de Régimen
Disciplinario de los estudiantes de la Universidad de Salamanca que respete plenamente sus derechos y
asegure su debido asesoramiento en el curso de eventuales expedientes disciplinarios.

CAPITULO TERCERO: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Seccion Primera: Disposiciones Generales.

Art. 162.

El Personal de Administracion y Servicios es el sector de la Comunidad Universitaria al que corresponden

las funciones de direccion, en su caso, gestion y administracion, apoyo, asistencia y asesoramiento en los
Servicios universitarios que contribuyen a la consecucion de los fines propios de la Universidad.
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Art. 163.

1. El Personal de Administracion y Servicios estarda compuesto por funcionarios de la propia
Universidad, por el personal contratado en régimen laboral y por el personal de otras
Administraciones Publicas que, de acuerdo con la normativa vigente, preste servicios en la misma.

2. El Personal de Administracion y Servicios se regira por la Ley Organica de Universidades, por las
disposiciones que la desarrollen, por los presentes Estatutos y por el convenio colectivo suscrito por
la Universidad. El personal funcionario se regira por la legislacion de funcion publica y el personal
laboral, por la normativa de régimen laboral.

Art. 164.

1. Corresponde al Rector el ejercicio de las competencias que en materia de personal le confieren la
legislacion de funcién pablica y laboral. Podra delegar todas o parte de sus atribuciones en la materia
a favor del Gerente o de un Vicerrector, de acuerdo con la Ley.

2. EIl funcionamiento de los Servicios descentralizados estard bajo la responsabilidad del Decano o
Director de Escuela, Departamento o Instituto. EI personal adscrito a los mismos dependera
funcionalmente de sus superiores administrativos jerarquicos.

Seccion Segunda: De la Seleccién y Promocion del Personal de Administracion y Servicios

Art. 165.

1. Corresponde a la Gerencia la elaboracién anual de la propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios, previo informe de los Centros, Departamentos, Institutos y
Servicios. El Rector someterd su aprobacion al Consejo de Gobierno, oidos los 6rganos de
representacion de dicho personal.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo sefialara la denominacion caracteristicas y dedicacién en su caso,
de los puestos de trabajo, las retribuciones complementarias que tengan asignadas, los requisitos
exigidos para su desempefio y la unidad organica a la que estén adscritos.

3. A la Relacién de Puestos de Trabajo se acompafiara una Memoria explicativa de los criterios
aplicados en su elaboracidn, garantizando el Consejo de Gobierno el conocimiento de la Relacion de
Puestos de Trabajo y su Memoria explicativa por toda la Comunidad Universitaria.

Art. 166.

1. Las Escalas y Categorias Profesiones del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
podran ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo con la normativa vigente, por el Claustro
Universitario, previo informe de la Gerencia y de los 6rganos de representacién sindical.

2. La Escalas de funcionarios de la Universidad de Salamanca seran homologadas a los Cuerpos o Escalas
correspondientes en otras Administraciones Publicas, para lo cual se exigiran los mismos requisitos de
titulacion y similares pruebas de acceso.

3.Las Escalas de funcionarios de Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca, son las
siguientes:

Grupo A

a) Escala Técnica de Gestion.

b)Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Para el acceso a ambas Escalas se exigira el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B

a) Escala de Gestion Universitaria.

b)Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Para el acceso a ambas Escalas se exigira el titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente.

Grupo C

Escala Administrativa:

a) Subescala Administrativa de Administracién General.

b)Subescala Administrativa de Archivos y Bibliotecas.

Para el acceso a esta Escala se exigird el titulo de Bachiller Superior, Técnico Superior o equivalente.
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Grupo D

Escala Auxiliar Administrativa.

Para el acceso a esta Escala se exigird el titulo de Graduado Escolar, Graduado Escolar en Educacién
Secundaria, Técnico o equivalente.

Grupo E

Escala Subalterna.

Para el acceso a esta Escala se exigird el Certificado de Escolaridad o acreditar haber cursado la
ensefianza minima obligatoria.

4. El Consejo de Gobierno propondra la creacion, modificacion o supresién de Escalas y Subescalas que
sean necesarias para el cumplimiento de los fines del servicio publico de la Educacion Superior, previo
informe de la Gerencia y de los érganos de representacion sindical, que seran aprobados, en su caso,
por el Claustro Universitario.

5. Las categorias profesionales de personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad se
fijaran segun lo previsto en el Convenio Colectivo.

6. La Universidad facilitara la movilidad de su personal a otras universidades y administraciones puablicas.
Para ello, formalizara convenios entre las Universidades o con otras Administraciones Publicas que
garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

Art. 167.
El Personal de Administracidn y Servicios sera retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad. Las
cuantias de las retribuciones basicas y complementarias se aprobaran cada afio, junto con el mismo.

Art. 168.

1. La Universidad de Salamanca seleccionara, en virtud de su régimen de autonomia y de acuerdo con la
Ley, al Personal de Administracion y Servicios.

2. Laseleccion del personal, tanto funcionario como laboral, se efectuara de acuerdo con su oferta anual
de empleo, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion o
concurso-oposicion, en los que se garantizaran, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas serd realizada por el Rector, quien ordenara su publicacién
en el BOE y en el BOCyL. En dicha convocatoria se establecera la duracion, valoracién de los
examenes Yy el calendario preciso de realizacion de las pruebas, que deberan concluir antes del 1 de
octubre de cada afio, sin perjuicio de cursos selectivos de formacién que se establezcan.

4. El tribunal calificador, encargado de juzgar las pruebas selectivas para el acceso a las plazas de las
escalas de personal funcionario propio de administracién y servicios, ser& nombrado en cada
convocatoria por el Rector y estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Gerente o persona en quien delegue.

b) Vocales: Tres funcionarios adecuados a la especificidad de las plazas convocadas a seleccion. El
primero serd un funcionario en servicio activo en la Universidad de Salamanca, perteneciente a la
Escala a la que correspondan las plazas convocadas, elegido mediante sorteo. El segundo en
representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El tercero
sera designado por los érganos de representacion del personal de administracion y servicios.

c) Actuard como Secretario un funcionario del Personal de Administracion y Servicios en servicio
activo en la Universidad de Salamanca, nombrado por el Rector, oida la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

d) Los tribunales calificadores podran contar con el asesoramiento de los Servicios Juridicos de la
Universidad.

e) Ademas de los miembros titulares del Tribunal Calificador, se nombrara un nimero igual de
suplentes.

5. Los miembros del Tribunal Calificador deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se
requiera nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes a la seleccion.

6. Los tribunales de seleccién del personal laboral de administracion y servicios estaran compuestos en
la forma establecida por el convenio.
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Art. 169.

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario de administracion y servicios se proveeran
mediante concursos de méritos. En la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios se especificard qué puestos podran cubrirse mediante el sistema de libre designacion,
atendiendo a la naturaleza de sus funciones y de acuerdo con la normativa vigente. Las jefaturas de
servicio seran cubiertas mediante un sistema de concurso de méritos, sin perjuicio de que puedan
crearse instancias directivas de libre designacion por areas de gestion administrativa.

2. La convocatoria del concurso definird los requisitos que deben reunir los aspirantes al puesto de
trabajo y los méritos que se valoraran para su provision.

3. La Gerencia de la Universidad, oido el 6rgano de representacion de los funcionarios, establecera un
baremo general de méritos, que valorara preferentemente el grado personal, la pertenencia a una
escala determinada, el trabajo desarrollado, las titulaciones académicas y la antigliedad; podran
valorarse otros méritos adecuados a las condiciones generales o particulares de los puestos de trabajo.
Se tendréan, igualmente, en cuenta los cursos de formacion reconocidos por la Universidad de
Salamanca.

4. Los concursos seran resueltos por una Comision compuesta por el Gerente, el Jefe de Servicio o de la
unidad organica al que esté adscrito el puesto de trabajo, un miembro de la Universidad nombrado por
el Rector y dos miembros de los 6rganos de representacién del Personal de Administracion y
Servicios.

Art. 170.

1. La Universidad de Salamanca garantizara la promocion interna del personal de administracion y
servicios. Sus oOrganos de representacién participaran en la elaboraciéon de las normas para las
convocatorias de seleccién. En las convocatorias se establecerd la duracion y valoracion de los
examenes, asi como el calendario preciso de realizacion de las pruebas.

2. La Universidad de Salamanca promovera la realizacion de cursos de formacion especialmente
disefiados para la promocidn interna de su personal.

Art. 171,

La Universidad de Salamanca promovera cursos de perfeccionamiento encaminados a la formacion y
actualizacion de su Personal de Administracion y Servicios. Asimismo, procurara facilitarle la asistencia a
cursos similares organizados fuera de la Universidad cuando resulten de interés para su formacion.
Igualmente, se reconocerd la realizacién de actividades de formacion en otras universidades o
Administraciones Publicas en los términos fijados en la legislacion vigente o en los eventuales convenios
de cooperacion u homologacién.

Seccion Tercera: De los Derechos y Deberes del Personal de Administracion y Servicios

Art. 172.
1. Son derechos del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Salamanca los que le
confieren las leyes y, en particular, los siguientes:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus funciones.

b) Participar en los érganos de gobierno y gestion de la Universidad, en conformidad con lo que
establecen las normas vigentes y los presentes Estatutos.

c) Utilizar las instalaciones y servicios y beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la
Universidad.

d) Disponer de facilidades para la promocion profesional en su &mbito de trabajo.

e) Participar, a través de sus representantes, en la determinacion de sus condiciones de trabajo.

f) Ejercer su actividad de acuerdo con los criterios de eficacia y eficiencia.

g) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacién de su rendimiento establecidos por el
Claustro.

h) Participar en los procesos de mejora.

i) Recibir la formacion profesional y académica necesaria para el desarrollo de sus funciones.

j) Disfrutar de vacaciones por afios de servicio, segun se establezca en la normativa y en el convenio
colectivo.

K) Tener garantizadas las adecuadas condiciones de salud laboral, en especial mediante la eliminacion
de los riesgos laborales y en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

1) Disfrutar de permisos retribuidos para actividades de formacion y actualizacion profesional
encaminadas a la mejora de la gestion universitaria y de la calidad de sus servicios, en los términos
fijados en la normativa aplicable.

m) Ser debidamente informados de las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

- Secretaria General - 39



n) Conocer las funciones relativas al puesto de trabajo.
2. Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los establecidos en las leyes, los

siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad y cuantas disposiciones los desarrollen.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad como servicio publico, desarrollando sus
funciones de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones,
bienes y recursos.

d) Participar en los procedimientos establecidos por la Universidad para el control y evaluacion de su
actividad profesional.

e) Ejercer con responsabilidad los cargos y puestos para los que hayan sido nombrados, elegidos o
designados.

f) Colaborar con todos los sectores de la Comunidad Universitaria para la consecucion de los fines
establecidos en los presentes Estatutos.

g) Participar en las actividades orientadas a su formacién y perfeccionamiento.

Art. 173.

El Rector, de acuerdo con el Gerente y el Consejo de Gobierno y previa consulta a los representantes del

personal de administracion y servicios, establecera los sistemas que permitan:

a) Definir las funciones de cada una de las unidades administrativas y Servicios generales de la
Universidad de Salamanca.

b) El correcto funcionamiento de los Servicios y unidades de acuerdo con los normas y procedimientos
establecidos para la consecucion de la calidad.

c) El control de rendimiento de todo el personal adscrito a las diferentes unidades, una vez verificado el
funcionamiento de los apartados anteriores.

Art. 174,

El régimen de trabajo del personal de Administracion y Servicios se regira por la normativa vigente. El
Consejo de Gobierno propondra al Claustro para su aprobacion un texto refundido que recoja todas las
normas reguladoras del régimen del personal de administracion y servicios.

Seccion Cuarta: De los Organos de Representacion y Participacion del Personal de Administracion y
Servicios

Art. 175.

1. Los drganos de representacion y participacion del personal de administracion y servicios seran;
a) LaJunta de Personal para el personal funcionario.
b) EI Comité de Empresa para el personal en régimen laboral.
c) La Mesa de Negociacion, en los términos fijados en los presentes Estatutos.

2. Las competencias, las formas de eleccion y el funcionamiento de los Organos de Representacion se
regiran por lo dispuesto en la legislacion de funcion publica y la normativa de régimen laboral.

3. Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales tendran derecho a disponer de los medios de
comunicacion y difusion de informacién de que disponga la Comunidad Universitaria para llevar a
cabo sus funciones, en los términos fijados por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO CUARTO: DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO Y DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE GARANTIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art. 176.

1. El Defensor del Universitario es el 6rgano encargado de velar por el respeto de los derechos y las
libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria.

2. El Defensor del Universitario sera nombrado, entre los miembros de la Comunidad Universitaria, por
el Claustro Universitario, por mayoria absoluta de sus miembros, cada cuatro afios. Podra ser
dispensado total o parcialmente por el Claustro de sus tareas.

3. El Defensor del Universitario no estard sometido a mandato imperativo alguno y actuard con plena
autonomia e independencia de cualquier 6rgano universitario.

4. EIl Defensor del Universitario podra designar hasta dos defensores adjuntos.
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Art. 177.

1. En el desarrollo de sus funciones, el Defensor procurara siempre buscar la mejora de la calidad
universitaria en todos sus ambitos y actuara con la mayor celeridad posible.

2. Corresponde al Defensor del Universitario:

a) Proponer al Claustro para su aprobacion su reglamento de funcionamiento.

b) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informacién considere oportuna para el
cumplimiento de sus fines.

¢) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier drgano universitario siempre que sea
indispensable para el desarrollo de sus funciones.

d) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad que traten alguna materia
relacionada con las actuaciones que lleve a cabo en ese momento. A tal fin, debera recibir
oportunamente copia del orden del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados mencionados.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en relacion con las
actuaciones en curso.

f) Efectuar las propuestas que considere adecuadas para la solucién de los casos que sean sometidos
a su conocimiento.

3. El Defensor del Universitario debera presentar, anualmente, al Claustro Universitario una Memoria de
sus actividades en la que se recojan recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios
universitarios, la cual podra contar, en su caso, con la exposicion detallada de aquellos supuestos mas
problematicos, incluyendo la mencidn de los servicios y personal afectados.

Titulo VI: Del Régimen Econémico

Art. 178.

La Universidad de Salamanca gozara de la autonomia econémica y financiera prevista en la Ley Organica
de Universidades y dispondré de los recursos suficientes para el desempefio de sus funciones. La correcta
utilizacion de los recursos y su gestién transparente seran normas de obligado cumplimiento para toda la
comunidad universitaria.

CAPITULO PRIMERO: DEL PATRIMONIO.

Art. 179.

1.

2.

El patrimonio de la Universidad de Salamanca estara constituido por el conjunto de sus bienes,
derechos y obligaciones.

A la Universidad de Salamanca corresponde la titularidad de los bienes de dominio publico que se
encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, a excepcién de los que integran el Patrimonio
Historico Espafiol. Igualmente, asumira la titularidad de los bienes de dominio publico que en el
futuro le sean afectados para el desempefio de sus funciones por el Estado, la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn o cualquier otro ente pablico legalmente capacitado para ello.

Los bienes, derechos y obligaciones que en el futuro integren el patrimonio de la Universidad podran
ser adquiridos mediante cualquier acto o negocio juridico.

La titularidad de los bienes de la Universidad de Salamanca solamente podra ser limitada por razén de
interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

La administracidn y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales, se
ajustara a las normas generales que rijan en esta materia. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto
en la legislacion sobre Patrimonio Histdrico Espafiol, los actos de disposicion de los bienes inmuebles
y de los muebles de extraordinario valor seran acordados por la Universidad, previa aprobacion del
Consejo Social, en conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad
Auténoma de Castilla 'y Leon.

En cuanto a la desafectacion de los bienes, se estara a lo que disponen las bases del régimen juridico
de las administraciones publicas del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Si las leyes remitieran a la
Universidad la potestad de desafectacion, correspondera ésta al Consejo Social, previo informe del
Consejo de Gobierno.

Las certificaciones necesarias en materia patrimonial seran expedidas por el Gerente, con el visto
bueno del Rector.

El Gerente deberda promover y efectuar las inscripciones y anotaciones registrales que sean
obligatorias, a tenor de la legislacion vigente, y las que favorezcan los intereses de la Universidad,
dando cuenta razonada de las mismas al Rector y al Consejo de Gobierno.
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Art. 180.

1. Todos los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio de la Universidad de Salamanca
deberan ser inventariados. Igualmente, figuraran en el inventario los bienes que, formando parte del
Patrimonio Histdrico Espafiol, estén afectados al cumplimiento de las funciones o actividades de la
Universidad de Salamanca.

2. Corresponde a la Gerencia de la Universidad la elaboracién del inventario. A tal efecto, podra recabar
de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios los datos necesarios.

3. En el inventario se describirdn los bienes, derechos y obligaciones con indicacion de sus
caracteristicas esenciales, el valor, la forma y la fecha de adquisicidn y su destino.

Art. 181.
El patrimonio bibliografico y documental de la Universidad de Salamanca constituye una de sus mayores
riquezas. La Universidad se compromete a su sostenimiento, mejora y proteccién.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Art. 182.

Los recursos de la Universidad de Salamanca estaran constituidos por:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, los precios publicos y derechos los fijara la Junta de Castilla y Leon,
dentro de los limites que establezca el Consejo de Coordinacion Universitaria. Asimismo, se
consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos procedentes de ensefianzas propias y cursos de especializacion, asi como los referentes a
las demas actividades autorizadas a la Universidad. Los precios pertinentes se atendran a lo que
establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos
anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de entidades publicas, asi como las
transferencias, herencias, legados o donaciones procedentes de entidades privadas.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que se
desarrollen segun lo previsto en el ordenamiento vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades y de los convenios asimilables.

g) Los remanentes de tesoreria.

h) El producto de las operaciones de crédito que se concierten, debiendo ser compensado para la
consecucion del necesario equilibrio presupuestario de la Junta de Castilla y Leon, la cual, en todo
caso, debera autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

i) Cualquier otro tipo de ingresos no expresamente prohibido por el ordenamiento juridico.

Art. 183.
La Universidad de Salamanca se compromete a buscar sistemas adicionales de financiacién.

CAPITULO TERCERO: DE LOS BENEFICIOS FISCALES

Art. 184,

1. La Universidad gozard de los beneficios que la legislacién atribuya a las fundaciones benéfico-
docentes.

2. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad, los actos que se realicen para el
desarrollo inmediato de tales fines y los rendimientos de los mismos disfrutardn de exencion
tributaria, en conformidad con lo previsto en el articulo 80.4 de la ley Organica de Universidades.

3. lgualmente, la Universidad podra disfrutar de cuantas exenciones o beneficios le reconozcan el
ordenamiento juridico a titulo general o particular.
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CAPITULO CUARTO: DE LA PROGRAMACION

Art. 185.
En el marco de lo establecido por la Junta de Castilla y Ledn, la Universidad podra elaborar
programaciones que puedan conducir a la aprobacion, por la Comunidad Auténoma, de convenios y
contratos-programa que incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluacion del cumplimiento de los
mismos.

Art. 186.

1. La Universidad elaborara una programacion plurianual, que consistira en la evaluacion econdémica del
plan de actividades universitarias que han de cumplirse durante el periodo de la misma. Dicha
programacién comprendera un periodo de cuatro afios con actualizacién anual, una vez comunicada
oficialmente la asignacion a que se refiere la letra a) del apartado 3 del articulo 81 de la Ley Orgéanica
de Universidades.

2. La programacion plurianual sera realizada por el Gerente, en conformidad con las instrucciones
emanadas del Rector, oido el Consejo de Gobierno.

3. Elaborada la programacion plurianual, el Rector debera presentarla al Consejo Social para su
aprobacion, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

4. La Universidad de Salamanca elevara todos los afios un informe econdmico sobre sus necesidades de
recursos a la Junta de Castilla y Ledn, para que sea tenida en cuenta en la determinacion de la
subvencion anual a la Universidad.

CAPITULO QUINTO: DEL PRESUPUESTO Y LA CUENTA GENERAL.

Art. 187.
El presupuesto sera publico, Gnico, anual y equilibrado, y comprendera todos los ingresos previsibles a lo
largo del ejercicio econdmico, asi como la totalidad de los gastos estimados para el mismo.

Art. 188.

1. La estructura del presupuesto de la Universidad y su sistema contable se adaptaran a las normas que
con caracter general estén establecidas para el sector publico, a los efectos de la normalizacion
contable.

2. El estado de ingresos reflejara con detalle y separadamente las estimaciones de los recursos a los que

se refiere el articulo 182 de los presentes Estatutos.

El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacion entre los corrientes y los de capital.

4. Al estado de gastos corrientes se acompafiaran las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de
todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma. Los costes
de personal deberan ser autorizados por la Junta de Castilla 'y Leon.

w

Art. 189.

1. EIl Gerente elaborara un anteproyecto de Presupuesto de acuerdo con las directrices emanadas del
Consejo de Gobierno y, en su caso, con las sugerencias remitidas por el Claustro Universitario, los
Servicios, Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. La Universidad de Salamanca procurard aprobar su presupuesto antes del 1 de enero, una vez
comunicadas las transferencias corrientes y de capital previstas en el articulo 81.3.a) de la Ley
Organica de Universidades. El Rector sometera el anteproyecto de presupuesto al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social para su aprobacidn.

3. En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado antes del 1 de enero del afio al que corresponde su
ejercicio, se entenderd automaticamente prorrogado el presupuesto del afio anterior hasta la
aprobacion del nuevo.

4. De acuerdo con la normativa que dicte la Comunidad Auténoma, el Consejo de Gobierno aprobara un
Reglamento de Gestién Econémica y Financiera de la Universidad, elaborado por la Gerencia, que
desarrolle el contenido de este capitulo.

Art. 190.
Las ampliaciones y transferencias de créditos se ajustaran a lo previsto en la normativa vigente.

Art. 191,

La autorizacion y ordenacidn de los gastos y la ordenacion y realizacion de los pagos corresponderéan al
Rector que, en su caso, podra delegarla.
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Art. 192,

1. El régimen econémico y presupuestario interno de los centros de gasto, los créditos de que puedan
disponer y la gestién y control de los mismos se ajustaran a lo previsto con caracter general para la
Universidad. La actuacion de los centros de gasto en materia econdmica se adaptara a las normas
elaboradas por la Gerencia de la Universidad. En todo caso, la contratacion de servicios y personal
debera ser autorizada por el Rector, quien, en su caso, podra delegarla.

2. La Universidad adoptara las medidas necesarias para establecer un sistema de gestion de los recursos
eficaz y desconcentrado.

3. Las normas de gestion econémica de la Universidad de Salamanca se revisaran anualmente junto con
las bases de ejecucidn presupuestaria de cada ejercicio.

4. De acuerdo con la normativa que dicte la Comunidad Auténoma, el Consejo de Gobierno aprobara un
Reglamento de Gestién Econémica y Financiera de la Universidad, elaborado por la Gerencia, que
desarrolle el contenido de este capitulo.

Art. 193.

1. La Universidad rendira cuentas de su gestion econdémica a través de la Cuenta General de la
Universidad, que reflejara las cuentas consolidadas de la institucion.

2. La Cuenta General debera ser examinada por el Consejo de Gobierno, antes del 30 de mayo del afio
siguiente. Una vez informada favorablemente, serd remitida al Consejo Social para su aprobacion y
remision al érgano fiscalizador correspondiente, de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO SEXTO: DEL CONTROL ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 194,

1. La Universidad asegurara el control interno de sus ingresos y gastos y organizara sus cuentas segun
los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica. Asimismo, garantizara una
gestion transparente de los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad administrativa que desarrollard sus funciones,
preferentemente, con técnicas de auditoria, bajo la inmediata dependencia del Rector.

3. El Rector podréa contratar una auditoria financiera externa con una empresa auditora acreditada segun
la legislacion aplicable. Los informes de tales auditorias deberan acompafiar, en su caso, a la Cuenta
General, cuando ésta se rinda al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

4. La Universidad de Salamanca se ajustard, en el marco de su autonomia financiera, a las normas
autonémicas relativas al desarrollo y ejecuciéon de los presupuestos y al control financiero y de
contabilidad.

CAPITULO SEPTIMO: DE LAS FUNDACIONES Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS

Art. 195.

1. La Universidad de Salamanca podra crear Fundaciones y otras personas juridicas para la mejor
consecucion de sus fines, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El Consejo de Gobierno regulara los fines y ambito de las mismas.

3. Su creacion sera acordada por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno y previa
autorizacion del rgano competente de la Comunidad Autonoma.

Titulo VII: De los Emblemas, Honores y Ceremonias
CAPITULO PRIMERO: DE LOS EMBLEMAS

Art. 196.
El sello de la Universidad de Salamanca, provisto de su dibujo y leyenda propia, asi como del nombre de
la Entidad, sera signo de autenticidad de los documentos en los que se estampe.

Art. 197.

El sello de la Universidad de Salamanca muestra en su centro la figura de un Papa que, sentado en un
sitial, cifie tiara de triple corona y empufia baculo de cruz papal. A sus flancos figuran las armas reales de
Castilla y Ledn, asi como cuatro eclesiasticos, dos a cada lado. En la parte superior de la figura papal,
entre castillo y ledn, aparecen las ensefias pontificias: tiara y llaves cruzadas. Una filacteria orla el
conjunto con la inscripcion siguiente: «Sigilum Universitatis Studii Salmantini».
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Art. 198.

Es venerable ensefia de la Universidad de Salamanca el llamado Estandarte del Principe Juan, hijo de los
Reyes Catdlicos. Es de terciopelo carmesi, y en su centro ostenta, en bordado superpuesto, la tiara y las
Ilaves cruzadas. Presidira en el Paraninfo las solemnes celebraciones de actos académicos y culturales.

Art. 199.

Los emblemas de la Universidad de Salamanca forman parte de su patrimonio y solo podran ser
empleados por ella misma o por aquéllos a quienes otorgue la correspondiente licencia, siempre que su
uso se ajuste a los fines expresamente consignados en el documento de concesion.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS HONORES

Art. 200.
El Doctorado Honoris Causa, maxima distincion académica conferida por la Universidad de Salamanca,
se concedera de acuerdo con el procedimiento establecido por los presentes Estatutos.

Art. 201.

1. La Medalla de la Universidad de Salamanca sera el maximo galardon que esta Entidad otorgue tanto a
personas como a instituciones. La concesion de la Medalla de la Universidad de Salamanca compete
al Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. EIl Consejo de Gobierno podra regular la concesién de otros honores y distinciones de la Universidad
de Salamanca.

CAPITULO TERCERO: DE LAS CEREMONIAS

Art. 202.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno velaran por la conservacion de las tradiciones y ceremonias de la
Universidad de Salamanca.

2. Seran actos académicos solemnes los de apertura de curso, toma de posesion de los Rectores e
investidura de los Doctores Honoris Causa, asi como cuantos determine el Rector, oido el Consejo de
Gobierno.

3. Se reconoce como traje académico de ceremonias el traje tradicional de doctores de la Universidad de
Salamanca, sin perjuicio de que pueda utilizarse la toga y medalla hasta ahora en uso.

Art. 203.
La Junta de Capilla mantendra su independencia y tradicional funcionamiento.

Titulo VIII: De las Relaciones de la Universidad con otras Instituciones

Art. 204,

La Universidad de Salamanca, en ejercicio de su capacidad de establecer relaciones con otras

instituciones u organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, procuraréa:

a) Fomentar las relaciones e intensificar la colaboracion con las restantes Universidades espafiolas y, en
particular, con las de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

b) Estimular las relaciones cientificas y culturales con las Universidades e instituciones de los restantes
paises y en especial con las europeas e hispanoamericanas.

Art. 205.

1. Las propuestas de acuerdos o convenios que la Universidad de Salamanca se disponga a concertar o
suscribir con otras Universidades o instituciones deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno,
que recabara los informes o dictamenes que estime necesarios.

2. Los convenios especificaran en todo caso la asignacion econdémica destinada por las partes a su
cumplimiento, asi como el tipo de cooperacion que se prevea.

- Secretaria General - 45



Titulo IX: De la Reforma de los Estatutos

Art. 206.

Podran proponer la reforma de los presentes Estatutos:
a) El Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Un tercio de los miembros del Claustro.

Art. 207.

1. La propuesta de modificacion se presentard mediante escrito dirigido al Rector. Junto al texto
propuesto, se acompafiara la motivacion de la reforma.

2. El texto se enviara a todos los claustrales para su enmienda durante un plazo de 30 dias.

3. El Claustro nombrara una Comisién de no mas de 20 miembros que sea representativa de los distintos
sectores.

4. La Comision emitira un dictamen sobre la reforma antes de un mes desde la finalizacién del plazo de
presentacion de enmiendas. El dictamen sera remitido inmediatamente a los claustrales.

5. EI Claustro sera convocado para la discusién de la reforma no antes de 15 dias ni después de 30 desde
la remisién del informe de la Comisidn.

6. Para la aprobacién de la reforma sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1. A los efectos de la determinacion del porcentaje global del personal docente e investigador contratado
no se contabilizara a los profesores asociados en virtud de los conciertos de la Universidad con las
instituciones sanitarias.

2. Tampoco serd considerado este personal miembro nato del Consejo de Departamento. Su
representacion en el mismo se regira por las normas generales reguladoras de la presencia del personal
docente e investigador contratado no doctor.

Segunda.
1. Los Centros se agrupan, a efectos exclusivamente electorales, en Divisiones Académicas de acuerdo
con el siguiente organigrama:
- Division A: Facultades de Ciencias Sociales, Derecho, Filosofia, Economia y Empresa.
- Division B: Facultades de Biologia, Farmacia, Medicina, Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia.
- Division C: Facultades de Educacion, Psicologia, Escuelas Universitarias de Educacion de Avilay
de Magisterio de Zamora.
- Division D: Facultades de Bellas Artes, Filologia, Geografia e Historia, Traduccion y
Documentacion.
- Division E: Facultades de Ciencias, Ciencias Agrarias y Ambientales, Ciencias Quimicas.
- Division F: Escuelas Politécnicas Superiores de Avila y de Zamora, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Béjar.
2. Los Departamentos, a los mismos efectos exclusivamente electorales, se integraran en la Divisién en
la que esté incluido el Centro al que estan adscritos.

Tercera.
Cada cinco afios a partir de la aprobacion de los presentes Estatutos, el Claustro podra acordar
modificaciones en los porcentajes de representacion de los diferentes colectivos en su seno.

Cuarta.

El Consejo de Gobierno adoptara las medidas transitorias necesarias para adaptar las normas de los
Estatutos que sean derogadas por desarrollos legislativos posteriores. En el plazo de seis meses el Consejo
de Gobierno propondré al Claustro la correspondiente reforma de los Estatutos de acuerdo con la
normativa prevista en éstos.
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Quinta.

La Universidad procurara que las retribuciones del Personal Docente e Investigador no sean inferiores a
las del profesorado equiparable de la ensefianza pablica no universitaria de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

Sexta.

El Convenio entre la Universidad de Salamanca y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon
deberé arbitrar los mecanismos de ejercicio de cuantos derechos contemple la normativa vigente para el
personal afectado, de manera que estos puedan ser efectivamente ejercidos.

Se estudiard, o contemplard, en su caso, la posibilidad de desvinculacion, a peticion propia, de acuerdo
con la legislacion vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

En tanto se produce la total adaptacion a las nuevas figuras de personal docente e investigador contratado

contenidas en la Ley Organica de Universidades, y a efectos exclusivamente electorales y de

representacion en los 6rganos de gobierno, se establecen las siguientes equiparaciones:

a) Asociados a tiempo completo doctores y todo personal contratado doctor de acuerdo con los diversos
programas de reincorporacion de investigadores o de acuerdo con la normativa prevista en la
disposicion Adicional Decimotercera de la Ley Organica de Universidades o en cualquiera otra
normativa vigente, con profesores Contratados Doctores.

b) Ayudantes de Facultad o Escuela Universitaria doctores, con profesores Ayudantes Doctores.

¢) Ayudantes de Facultad o de Escuela Universitaria no doctores no incluidos en las &reas de
conocimiento recogidas en el art. 51 de la Ley Organica de Universidades, con Ayudantes.

d) Ayudantes de Escuela Universitaria no doctores incluidos en las areas de conocimiento recogidas en el
art. 51 de la Ley Orgéanica de Universidades, con profesores Colaboradores

e) Asociados a tiempo completo no doctores o a tiempo parcial, con profesores Asociados.

Las anteriores equiparaciones seran de aplicacion también a las comisiones de seleccion del personal

contratado si retinen los requisitos exigidos por la normativa vigente para el acceso al puesto objeto del

CONCuUrso.

Segunda.

La Universidad de Salamanca procurara que todo el personal docente e investigador que presta servicios
en ella disponga de posibilidades reales de concursar a cualquiera de las figuras contempladas en la
normativa vigente segln corresponda a sus méritos y capacidad.

Tercera.

En el caso de que los presentes Estatutos fueran rechazados en el control previsto en la Ley Organica de
Universidades, la Mesa del Claustro Universitario informara a todos los claustrales del articulado
rechazado y se procederd, si asi lo acuerda el Claustro Universitario, a adaptar el contenido de los
mismos mediante su debate y votacidn directa en una Unica sesion plenaria.

Cuarta.

Declarado a extinguir el Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio, los actuales Maestros pertenecientes
al mismo se asimilaran, a efectos de participacion en los 6rganos colegiados de la Universidad, a los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Quinta.
El Defensor del Universitario propondra, en el plazo de un afio desde su nombramiento, las adaptaciones
necesarias del Reglamento de la Comision de Garantias.

Sexta.

La Universidad requerira de la Junta de Castilla y Ledn el establecimiento de criterios de evaluacion de
los méritos docentes, investigadores y de gestién que permitan la asignacion de las correspondientes
retribuciones de su Personal Docente e Investigador.
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Séptima.

Se faculta al Rector y al Consejo de Gobierno para que, en los seis meses siguientes a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, adopten las medidas necesarias para adecuar a sus preceptos la organizacion y
funcionamiento de la Universidad de Salamanca. El Rector informara al Claustro de los desarrollos
reglamentarios realizados.

Octava.
La Universidad requerira del Consejo Social las gestiones necesarias ante la Junta de Castilla y Le6n para
la dotacion de ayudas econémicas para su profesorado en el momento de su jubilacion.

Novena.
En el plazo méaximo de tres meses después de la publicacion de los presentes Estatutos en el Boletin
Oficial de Castillay Ledn, se procedera a la convocatoria de elecciones a Claustro.

Décima.
Los Catedraticos de Escuela Universitaria que, excepcionalmente, no estén en posesion del titulo de
doctor solamente tendran plena capacidad docente.
Undécima.
En el plazo de seis meses, el Consejo de Gobierno elaborard las normas relativas a la estructura y
funciones de los Centros Propios ya existentes.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Le6n».
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