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Resumen de la Experiencia:

La adaptacion de las ensefianzas a los postuladesudivistas del EEES, implica la
revision de la practica docente y la articulaciénhérramientas idoneas a este fin. Con
este trabajo se pretende analizar una de estamrhientas, el contrato de aprendizaje,
desde la doble funcién que puede desempefiar ersédi@nza superior. Por una parte,
como instrumento de responsabilizacion y motivaqi@n parte de los estudiantes,
presupuesto indispensable de cualquier cambiorgpkgue una mayor incidencia del
aprendizaje activo y la autonomia en el aprendi®ge otra, como estrategia Util en un
sistema de evaluacion continua. En este sentidmrdtato es el documento en el que
se fijan los objetivos de aprendizaje, los aspectmtodologicos y la forma de
evaluacion y se materializa el compromiso del eéatid. De la experiencia llevada a
cabo en el ambito de la ensefianza del Derechoyesepconcluir la idoneidad de la
herramienta a estos fines siempre que se arti@adenuadas estrategias de evaluacién
formativa y se resuelva la evaluacion final de famegociada. En este sentido, nuestra
experiencia nos indica que la eficacia del contd@@prendizaje se ve potenciada en el
contexto de metodologias de aprendizaje activo,ocpar ejemplo, el aprendizaje
basado en problemas, o cuando se combina su uda delportfolio del estudiante.

I. Desarrollo.
A) Objetivos.
La presente comunicacion se orienta a los sigusentigetivos:

- establecer el marco tedrico de la pedagogia dgato.

- identificar las funciones del contrato de apreag en la ensefianza universitaria en el
marco del EEES.

- analizar la experiencia en distintas asignataiada licenciatura de Derecho en la
Universitat Rovira i Virgili y confrontar los regablos con los objetivos pretendidos.



- identificar las principales ventajas y problendet uso del contrato y proponer un
protocolo de uso de la herramienta.
- ofrecer un modelo de contrato de aprendizaje.

B) Descripcion del trabajo.
B.l. Marco tedrico del contrato de aprendizaje

El contrato de aprendizajel@arning contractpuede definirse como un acuerdo
establecido entre el profesor y el estudiante [gac@nsecuciéon de unos aprendizajes a
través de una propuesta de trabajo autbnomo, asupervision por parte del profesor
y durante un periodo determinado (Miguel Diaz, 208 mismo autor sefiala como
caracteristicas basicas del contrato que sea uerdacdormalizado, que exista una
relacion de contraprestacion reciproca, una imgilicapersonal y un marco temporal
de ejecucion. El uso de este contrato permite akima los alumnos a comprometerse
con su propio proceso de aprendizaje y adaptarcego de aprendizaje y su proceso
educativo para aprender aquellos objetivos que @lboa son importantes (Anderson,
Boud, Sampson, 1996). Con ello, se permite qustatd&nte participe activamente en
su proceso de aprendizaje, pues como sefala Ctddamlucacion no debe ser un
proceso pasivo, sino activo. En este sentido, ter afirma que el contrato proporciona
el ambiente académico adecuado para involucras adtudiantes en su aprendizaje y
convertirlos en sujetos activos (Codde, 1996).

Como explica Przesmycki, los origenes del contpaieden situarse en Francia
entre los aflos 1957 y 1972 durante la reforma destaela de Minas de Nancy. B.
Schwartz y sus colaboradores reformaron la Escuddasaron el aprendizaje en los
principios de la capacidad de una persona para@@re/ en su responsabilidad en la
gestion de su propia formacion. Los estudiantesaarozgdos en pequefos grupos
prepararon con antelacion el curso. Estos disefim®rejercicios, las estrategias de
aprendizaje, las autoevaluaciones individualescyprecas, y las practicas. Ademas,
durante el curso los alumnos se reunian con attdir@ara hablar de los contenidos, el
control de los conocimientos y la asistencia aecld& este punto, los estudiantes
negociaron contratos para regular las asistenaiiglieron sustituir los examenes por
la evaluacion continua. Los estudiantes tenianiberthd de escoger determinadas
materias de estudio e incluso de proponer un teznenvestigacion en las empresas.
Paulatinamente, se organizaron otros programasrd®€ion colectiva basados en los
mismos principios que inspiraron la reforma de $auela de Minas. Ello requeria un
acuerdo previo y contractual entre todos los ppeites y decidir las estrategias de
aprendizaje y su duracién segun el ritmo de logdemttes. EStos mismos principios
sirvieron de base al Ministerio de Educacién y @ieecciéon General de Formacion
Profesional para iniciar en 1972 la experiencid 2rcentros de formacion profesional,
en los que se utilizé la pedagogia por objetiviessdel contrato. Los docentes se fueron
implicando en la experiencia y elaboraron instrumenpara la informacion y la
evaluacion. Los alumnos aprendieron a situarsenralar sus progresos y a obtener la
informacion necesaria para todo ello. Esta pedagogi objetivos se extendié en 1984
a mas de 500 centros de formacion profesionallgama de los cuales, derivd hacia
una pedagogia de contrato. El punto de inflexiéarsrientra en 1984 cuando se envio
una circular a todos los profesores de institutolaEcircular se apuntaba que:



“El esfuerzo por aprobar de todos nuestros alungrad@mnas necesita
una clarificacion a través de un contrato pedagogie los objetivos
que deben ser alcanzados por los profesores, losnak y las
alumnas y los medios profesionales (...) este canpeatcisa que el
alumno sea atendido en consonancia con sus ca@easida sus
conocimientos, teniendo en cuenta que le sean eetdmasequibles
para poder, de esta forma, exigirles”.

De acuerdo siempre con Przesmycki, la pedagogieotéiato surge, por lo tanto, de la
pedagogia por objetivos, ya que, al clarificarles,tiende a modificar la forma de
ensefar utilizando las nuevas reglas de aprendizaje

El uso del contrato de aprendizaje entre los alwimo enriquecido en gran
medida su proceso de aprendizaje alli donde sepheado. La introduccién del
contrato se ha realizado como parte de la esteatpgra alcanzar determinadas
finalidades y objetivos, que pueden ser de tipaitg, metodoldgico, e incluso, de
cambio actitudinal (Przesmycki, 1994). De esta fyrila autora explica que el contrato
constituye una herramienta que permite que el atuge@ libre en el sentido de que él
sea responsable de si mismo y pueda expresar cesideeles y proyectos. Ademas, la
celebracion del contrato fomenta su motivacionqye, el estudiante invierte su tiempo
en aprender objetivos que le interesan, compreadenportancia de su proceso de
aprendizaje y se respeta su propio ritmo de trabkjoalmente, se favorece la
responsabilidad del alumno puesto que, en reali@aghza de la libertad de decidir sus
propios itinerarios en el marco de las reglas d#dgmen comun. El alumno se convierte
en un protagonista y sujeto activo de su apreralifa) este marco, el contrato ha dado
lugar a una nueva forma de ensefar donde el al@smme un papel relevante en su
proceso de aprendizaje y se compromete a reakzamadtividades, investigaciones,
debates o ejercicios propuestos en el contrato.

El contrato permite adaptar el proceso de aprejgdi@dos intereses y a las
concretas habilidades de cada alumno. Este aspacioo valorado por aquéllos que lo
han puesto en practica como muy positivo para rethgcdiferencias entre los alumnos
de un mismo curso (Codde, 1996). Ademas el hechgqudesl alumno participe en su
negociacion le convierte en un sujeto activo de aguwendizaje y fomenta su
responsabilidad y su implicacion en los estudi@sgye, el estudiante comprende la
finalidad de cada una de las actividades que eeairante el curso. Finalmente,
favorece el proceso de evaluacion, puesto queri@sios de evaluacion se encuentran
claros y asumidos por ambas partes desde el imcourso.

Incluso en el ambito universitario, se ha destacmgue la flexibilidad que
supone el uso de los contratos es una de sus greedijas al permitir que se adapte el
proceso de aprendizaje a las necesidades del aldespdazando, asi, las necesidades
del profesor (Anderson, Boud, Sampson, 1996). Emtitares destacan que el éxito del
contrato se halla supeditado a su correcta negonides decir, el alumno y el profesor
asumen los compromisos y acuerdan las actividagese realizaran durante el curso
tras una fase de debate y de discusion entre pguales. Ello requiere también que la
relacion entre profesor y alumno se encuentre fabiar la comunicacién y se
fundamente en el mutuo respeto. Igualmente, esesoprdible mantener este nivel de
comunicacién y confianza durante el proceso dengimaje para el que profesor pueda



supervisar el proceso de aprendizaje del estudigrdsegurar que éste asume los
objetivos basicos del curso.

El contrato deberia contener los objetivos de afirzaeje del curso o proyecto,
las estrategias y recursos disponibles para comsegjos objetivos, las evidencias que
probaran que los citados objetivos se han conseguids criterios que se utilizaran
para valorar estas evidencias (Anderson, G., 1986gmas, el contrato deberia
especificar el inicio y el fin de cada una de lativadades y las competencias y
habilidades concretas que asume cada estudianteniato se firma por ambas partes
teniendo en cuenta que cualquier modificacion pastdebera ser discutida, afiadida y
firmada, de nuevo, en el contrato.

B. Il. Funciones del contrato de aprendizaje en la ensediamiversitaria

Una vez establecido el marco teérico del contrat@prendizaje en el apartado
anterior, se trata ahora de establecer las fungiqne puede desarrollar en la educacion
superior y, muy particularmente, en el contexto atiaptacion de la ensefianza
universitaria a los postulados docentes del EEES.

En este sentido, vaya por delante que la adaptdeida herramienta que hemos
hecho para orientarla a las funciones que veremarmdinuacion, implica una
diferencia sustancial respecto a los planteamidrtiricos iniciales de la pedagogia del
contrato. Asi, mientras como se ha visto es caiatite basica del contrato de
aprendizaje la negociacién de los términos del mjshe forma que los estudiantes se
implican directamente en el establecimiento deolgstivos de aprendizaje, disefiando
y pactando con el profesor un plan de accion aciypim de curso, en nuestro caso
optamos por un modelo, si se quiere algo menosbfiexpues los estudiantes no
intervienen en la redaccion del contrato. Hay @it en cuenta, de todas formas, que
es considerado normal que determinados aspectaskehto se hallen excluidos de la
negociacion. Esta premisa debe dejarse claraciina negociacion pues el estudiante
debe saber que existen aspectos relacionadosonrtenidos o con la evaluacion que
no son negociables (Anderson, Boud, Sampson, 1#6huestro caso, los aspectos
metodoldgicos y las estrategias de evaluaciorgasd los objetivos basicos del curso,
son definidos con caracter previo por el profesbhien cabe decir que es posible la
eventual adicion de pactos individuales que penrat#aptarse a las particularidades de
determinados alumnos.

Ante una época de cambios como los que implicarBE®S, en el que se
redefine tanto el rol del profesor como el del alony se fomenta la revision de las
estrategias docentes, nos planteamos el contraprdadizaje, por tanto, mas como un
instrumento de formalizacion del compromiso ent@gsor y alumno en torno a esos
cambios que como técnica para facilitar la indieithacion del aprendizaje, en el
sentido descrito por la doctrina de «abordar l&mdidad de niveles de aprendizaje del
estudiante» (Miguel Diaz, 2006). Qué duda cabe aprapartimos la necesidad de
fomentar el aprendizaje autonomo de los estudiantesadecuacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje (en adelante, proceso de &-AJs distintos estilos de
aprendizaje de los alumnos -finalidad clasica depéalagogia del contrato- pero
entendemos que la consecucion de dichos objetes mas la consecuencia de la
eleccion de una determinada metodologia de apmedjanto con la utilizacion de



estrategias evaluativas idoneas a la misma, quesdeailel contrato de aprendizaje en si
mismo. En este mismo sentido, ya ha sido observamo «el sentido del uso del
contrato se incrementa notablemente cuando suirtoddn en el aula se acompafia de
la utilizacion de nuevas metodologias docentesdgsplacen la clase tedrica en favor
del autoaprendizaje del estudiante» (Atherton, 20®8ue «con frecuencia el contrato
de aprendizaje incluye la elaboracién del portaf@omo evidencia del proceso de
aprendizaje y como recurso de evaluacion del aprajeddesarrollado» (Miguel Diaz,
2006).

En el ambito de la docencia universitaria, enteradepues que el contrato de
aprendizaje puede cumplir dos funciones especificas

A) - En primer lugar, puede sefalarse la capaciianismo para materializar
uno de los presupuestos basicos del cambio deigaradiocente que implica el EEES:
la responsabilizacion del estudiante en el proaksensefianza-aprendizaje. Es por
todos conocido el cambio de rol profesor-alumnopmisdo por los postulados
constructivistas del proceso de Bolonia. El estuidiadebe ser el protagonista y el
profesor limitarse a orientar o guiar el proces@pieendizaje. Ello conlleva cambios en
las estrategias de aprendizaje, primandose lasagrajel aprendizaje activo; en las
formas de evaluacion, potenciandose la evaluacitimimua tanto de conocimientos
como de competencias; en la planificacion doceimtegntivando los procesos
colaborativos y la coordinacion entre los equiposetites...pero ante todo, implica la
necesidad de establecer mecanismos de motivaciésppnsabilizacion por parte del
estudiante, algo a lo que éste todavia es readereayoria de los casos. El contrato de
aprendizaje resulta un instrumento muy Uutil en esptido. Permite al estudiante
situarse en el proceso de E-A, puesto que cuamdw fasume conscientemente su
responsabilidad frente a su aprendizaje, algocuénuestro estudiante no esta todavia
habituado.

La funcion del contrato de aprendizaje como insémtm de «reubicacion» del
estudiante en el proceso de E-A, con todas lascaescias que ello tiene en orden a la
optimizacién de las estrategias didacticas escegidael docente, puede ser calificada,
si se quiere, de transitoria, mientras dure elgsoale adaptacion al EEES. Partimos de
la base de que todo cambio requiere una culturaasebio. Y para promover la cultura
del cambio, algo harto dificil como saben todosdestores del cambio, se requieren
distintas estrategias orientadas a todos los cobsctde la comunidad universitaria:
profesorado, PAS y, desde luego, también estudiante

Las campafas de formacion e informaciéon orientati@sofesorado alcanzan a
los estudiantes cuando aquéllos deciden aplicavasuenetodologias, recursos y
estrategias de aprendizaje y evaluacion. Sin erobaey sigue corriendo el riesgo de
gue el estudiante, menos sensible a dichas campadiaszca su nuevo rol activo el
primer dia de clase cuando el profesor introducasignatura y las nuevas reglas del
juego. Ello supone desde luego un inconvenienteoiitapte que el contrato de
aprendizaje no esta en condiciones de solventar giede matizar. Mientras no se
cuente con mas o mejores acciones que desde wepkva institucional incidan en
lograr la complicidad de los estudiantes en ungsoalel que se dice ellos deben ser
los protagonistas, el contrato de aprendizaje puedaltar una herramienta util al
profesor que afronta a titulo casi individual leetade convencer a sus alumnos de los



beneficios del aprendizaje activo y de la evaluacidntinua, ideas que, partiendo de lo
que se conoce como «comportamiento estratégicosledtudiantes» (Gibbs, 2003),
sabemos que algunos de ellos recibirAn con desoaafi al interpretarlas
exclusivamente y de forma casi automatica en dawolumen de trabajo.

En definitiva, en el contrato de aprendizaje querefesor propondra y debatira
con los estudiantes quedara reflejado el cambigatadigma docente, pudiéndose
cumplir una de las mas importantes funciones descpor la pedagogia del contrato
segun hemos tenido ocasion de ver en el epigraéi@n la motivacion del alumno
para el aprendizaje a partir de su responsabifinamdmo sujeto activo del mismo.

B) - El contrato de aprendizaje encuentra un seg@ncbito de incidencia en la
evaluacion. La evaluacion es el arma mas podemsséienen los profesores para influir
en el modo que los estudiantes responden a losscyrse comportan como alumnos
(Gibbs, 2003). Si tenemos en cuenta que una dmieecuencias de la adaptacion de la
docencia universitaria al proceso de Bolonia eselaluacion continua de los
aprendizajes que, ademas de los conocimientost&ebmprender, como es sabido, un
conjunto de competencias genéricas y especifidadnaaito disciplinar, el contrato de
aprendizaje vuelve a convertirse en un instrumedémeo para la consecucion de
dichos objetivos.

Asi, el contrato de aprendizaje permite formaliegeicompromiso en torno a
objetivos de aprendizaje hasta ahora no asumidos tales por los estudiantes, como
puede ser el caso de la mayoria de las competegeradricas (trabajo en equipo,
expresion oral y escrita...) ademas de otras decésgas (por ejemplo, el uso de una
base de datos especifica). La toma de concientiang@cto de tales competencias
sobre la evaluacion final de la asignatura, inganéi una mayor eficacia de las acciones
formativas orientadas a las mismas, siempre queosebine dicho compromiso
estudiante-profesor con adecuadas estrategias ativakl de las habilidades o
competencias especificadas en el contrato.

Por otro lado, el paso de una evaluacion exclusvdaenacreditativa o sumativa
a una evaluacion con mayor incidencia de la evaundormativa, requiere en ambitos
como el de la ensefianza del Derecho, tradicionaémeasada en las metodologias
puramente transmisivas, de herramientas especifites permitan al estudiante
identificar los objetivos y estrategias de apreajéizorientando asi su actividad a la
construccion consciente de su propio conocimieBtacontrato de aprendizaje es en
este sentido un instrumento idéneo para potergiauioevaluacién y la autonomia del
estudiante en un contexto de aprendizaje activajmgcuando la evaluacion final se
resuelve de forma negociada entre estudiante yswofconfrontando los términos del
contrato con el conjunto de evidencias del proc#soaprendizaje. Por parte del
docente, en este contexto de evaluacion negociedda isiprescindible un especial
cuidado en el uso de métodos de evaluacion queitparnecoger suficientes pruebas o
evidencias del mismo, lo que supondra una cuidagtzsdficacion de las actividades
formativas y el establecimiento de los criteriosed@luacion en el contrato. En este
sentido, cabe destacar el portafolio o carpetapiendizaje, la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares como estrategias evaluasmecialmente adecuadas.



B. Ill. La introduccién de la herramienta en digds asignaturas del ambito del
Derecho

Con el fin de enmarcar el uso de la herramientaurercontexto docente en
particular, se describen a continuacion las pralep caracteristicas de las distintas
experiencias de introduccion del contrato de aprejelen la ensefianza del Derecho,
llevadas a cabo en la Facultat de Ciencies Jugdide la Universitat Rovira i Virgili.

El contrato de aprendizaje se ha puesto en praeticazuatro asignaturas
optativas de diferentes areas de conocimiento: dder®enal Ambiental (del area de
Derecho Penal), Planificacion tributaria de la esspr(del area de Derecho Financiero
y Tributario), Nacionalidad y Extranjeria (del admDerecho Internacional Privadg),
Derecho de la Publicidad (del &rea de Derecho Méikalas tres primeras son de la
licenciatura de Derecho y la dltima de la licengiatde Publicidad y Relaciones
Publicas.

Las cuatro experiencias que estamos analizandentien comin que como
actividad introductoria de la asignatura, se dedicgrimera sesion a explicar con
detalle la metodologia de aprendizaje y el sistdmavaluacion. Se insiste en el papel
del estudiante como protagonista del proceso defianga-aprendizaje y la consecuente
necesidad de autoresponsabilizacion del mismo.in&ll fde la sesidn se explica la
funcidn del contrato de aprendizaje como herraraigaira formalizar el compromiso,
indicAndose que se utilizara también como refeeefiimidamental en la negociacion
final de la nota. Los estudiantes proceden a laudaalel contrato y disponen de una
semana, es decir, hasta la siguiente sesion, pandird En caso afirmativo, en la
siguiente sesion ambas partes (profesor y alummnmoar el contrato, quedandose en
posesion de una copia cada una de ellas. Comalisalia anteriormente, el contrato se
facilita ya redactado, pero se ofrece la posikbdida establecer “pactos privados” entre
el alumno y el profesor (basicamente se utiliza@aordar la no asistencia a alguna
sesion presencial cuando existan motivos que lafiquen y que el alumno ya
conozca). Los alumnos que opten por no seguirsedraia propuesto, deberan realizar
un examen final relativo a los contenidos del teéonpublicado en la guia docente, que
deberan prepararse por su cuenta o con la tutanzdel profesor si lo solicitan.

El promedio de alumnos matriculados en estas asigiga durante el curso
académico 2005-2006 que optaron por seguir la psipuformativa del profesor
formalizada en el contrato de aprendizaje, es ded@ resultado se obtiene a través de
la suma de los estudiantes que han seguido emmsistie contrato de aprendizaje,
dividido por las cuatro asignaturas impartidas). diatribucion es la siguiente:
Nacionalidad y Extranjeria, 13 alumnos (de 25 roalaidos), Derecho de la publicidad,
19 alumnos (de 22 matriculados), Derecho Penal Antal, 15 alumnos (de un total de
18) y Planificacion Tributaria de la Empresa, 2unatos (de 43 matriculados).
Debemos destacar, por tanto, que estamos antesgngppoumerosos, lo cual favorece
sin duda la adopcidn de metodologias que impliguea mayor dedicacion del
profesor.

Las metodologias docentes utilizadas varian endorte las asignaturas. Asi,
mientras en dos de ellas se optd por la combinat@ddiferentes metodologias basadas
en el aprendizaje activo del alumno ya sea de farataborativa o individual (tales
como la resolucion de problemas en el aula ordipacomentarios de textos,



presentaciones orales, practicas a través de TI€l anla informética...); en las otras
dos se optd por una metodologia integrada, comaleaprendizaje basado en
problemas. El aprendizaje basado en problemBsoblem Based Learnin@PBL) es
una metodologia de ensefanza-aprendizaje en ldoguestudiantes asumen el rol
principal de su proceso de aprendizaje, siendaraién del profesor la de facilitador
de este proceso. Este es un sistema que, siguesngautas del constructivismo, parte
de la autonomia del estudiante para orientar dendoresponsable su actividad
académica a la adquisicion de los conocimientobjlilades y capacidades que le
permitiran desarrollarse en el mundo profesionBPBL. ademas, en la medida en que
favorece el autoaprendizaje, la autoevaluaciénopeipromiso con la calidad, capacita
al futuro profesional para formarse a lo largoaleitia Long Life Learnin

En todas las asignaturas el contrato ha significeldoompromiso inicial y
expreso del alumno en la responsabilizacién derspi@ aprendizaje, a partir de la
propuesta metodolégica del profesor.

El sistema de evaluacion en todas estas asignah#rasido la evaluacion
continua, potenciandose las estrategias de evaludsrmativa junto a las formas de
evaluacion acreditativa en algunos cafissacuerdo con la funcion descrita mas arriba,
el contrato de aprendizaje sirve en estas asig@stleg instrumento de refuerzo a este
sistema de evaluacién. En él se plasman la estaugtuobjetivos del curso (la
metodologia docente, los objetivos de aprendizageé alirso y los criterios de
evaluacion), y las obligaciones de las partes atarites (alumno y profesor). Adquiere
especial relevancia la entrevista final en la due@esor y el alumno negocian la nota
definitiva a partir del grado del cumplimiento des Iclausulas establecidas en el
contrato. Asi, en Derecho Penal Ambiental y en dladidad y Extranjeria, la nota final
se negocia individualmente con cada alumno dumstieentrevista, en la que se tendra
en cuenta la adecuacion de los resultados obterimosdos términos del contrato de
aprendizaje firmado a principio del curso. El alerdeberd proponer una nota a la
profesora, motivandola a la vista de todas laseemihs de aprendizaje recogidas, y en
concreto en el caso de Derecho Penal Ambiental patecho de la Publicidad, en la
carpeta de aprendizaje del grupo o individual. &lesnentos que se valoraran durante
esta reunion entre el profesor y el alumno, sonotale cardcter individual como
colectivo, de acuerdo con la naturaleza de lagthstactividades realizadas durante el
curso. En Planificacion Tributaria de la empresahtién existio esta posibilidad y, a
titulo de ejemplo, se llegd a subir la nota a wmmalo que lo solicitd por escrito
argumentando juridicamente y utilizando para ells ktlausulas del contrato de
aprendizaje.

B. IV.Valoracion de la experiencia y conclusiones

En este apartado se pretende identificar las pahes ventajas y problemas
tanto desde la perspectiva docente como discemeetacion a la introduccion del
contrato de aprendizaje, y establecer, a modo delusidn, un protocolo o unas pautas
de uso del contrato en aras a una mayor optimigatGsus resultados en la ensefianza
superior. Se ofrece asi mismo, un modelo de cantl@iaprendizaje como anexo.



Ventajas de la utilizacion del contrato:

- La responsabilizacion del estudiante de su ajwajed optimiza tanto la
metodologia como sus resultados. El estudiantedaipania actitud pasiva para asumir
un rol activo en su aprendizaje. Un porcentajeodecktudiantes ha considerado que la
firma del documento les ha ayudado a asumir sponssbilidades y les ha transmitido
una sensacion de compromiso mayor que en otrasatisigs donde no se firma este
documento.

- Permite formalizar el compromiso de los estudiargn torno a la adquisicion
de determinadas competencias genéricas y espscifiggnas a la tradicibn de una
ensefianza universitaria centrada en la transmik@onocimientos.

- Algunos estudiantes valoran como positivo el bedd que el docente también
lo firme, puesto que de esta forma también asume@mpromisos y responsabilidades
estableciéndose una relacion de iguales.

- Es una herramienta atil en la negociacion deota final. El estudiante aprende
a razonar su nota confrontando el compromiso aidiguil inicio de curso con las
evidencias de su aprendizaje. Es especialmentsgjabie en este sentido la utilizacion
de herramientas que permitan documentar el pratesprendizaje, como portfolio o
carpeta de aprendizaje, ya sea individual o depeq(en este Ultimo caso, sera
importante afiadir elementos de valoracion individua

- Es una buena herramienta de prevencion y gedgooonflictos. Asi, de la
misma forma que los estudiantes valoran positivéenehhecho de conocer por escrito
los objetivos del curso, la metodologia y las aiignes que hay que asumir para
aprobar la asignatura (objetivo realizable ya canmlera publicacion de la guia
docente), con el contrato de aprendizaje sabenaglgme no pueden argumentar ante
el profesor el desconocimiento de las obligacioges le comportan realizar esta
asignatura: tales como entregar trabajos, asist@nas clases, etc. Las obligaciones del
alumno y del profesor quedan reflejadas en un deatonque han aceptado ambas
partes con la plasmacion de su firma.

Problemas en la utilizacién del contrato:

- La no asistencia a la actividad introductoria daftso: algunos alumnos
consideran por norma no necesario asistir el pradfeede presentacion de la asignatura.
En este caso, suelen informarse de forma parcradym comparnieros o, en el mejor de
los casos, consultan con el profesor durante kaegrd semana en las tutorias. Ello
supone tanto una disfuncion grave el primer di&raleajo, como un esfuerzo afadido
por parte del profesor en caso de que se realeygtidas consultas individuales. Una
posible solucién es un preaviso a los estudiantaiculados a través del campus
virtual acerca de la importancia de asistir a lévaad introductoria. Ademas es
conveniente realizar un particular esfuerzo paraptetar la informacion ofrecida en la
guia docente.

- La necesidad de formalizar el compromiso puederaspcomo factor de
desincentivacion en aquellos estudiantes reticemies cambios o innovaciones. Para



evitarlo serd& muy importante la motivacion duranée actividad introductoria,
explicando los beneficios de la metodologia e tatetho detectar y dar respuesta ese
mismo dia a las preocupaciones y reticencias Iegigue pueda tener ese grupo de
estudiantes. Sera importante, por ello, intentagmbsticar desde el primer dia los
distintos estilos de aprendizaje de los estudiantgsiculados.

- Un grupo de los alumnos ha tenido la sensaci@neljicompromiso adquirido
ha sido el mismo con independencia de la firmacdetrato. De hecho, uno de los
alumnos consider6 que si se generan dudas soborgenido y eficacia podria
producir el abandono de la asignatura. En estédsecdbe decir que otros alumnos han
opinado incluso que la necesidad de formalizarelponsabilizacion del estudiante
disminuye en los cursos superiores, si bien satieeaspecto no existe acuerdo entre las
profesoras de las distintas asignaturas.

- Algunos estudiantes, a pesar de firmar el comtrad llegan a leérselo,
“descubriéndolo” durante la entrevista final. Pasatar tal desconocimiento y sus
consecuencias en la dinamica de trabajo, es impertbre todo durante las primeras
semanas del curso ir recordando el peso de lastdsstactividades en la evaluacion
final de acuerdo con los términos del contrato.

- La falta de tradicion de metodologias activaslaanFacultades de Derecho
junto con la desinformacion que todavia hoy tiemeichos estudiantes con relacion a la
formacion basada en competencias y el EEES, juegar factores contrarios a la
comprension de las funciones de la herramientaurlg alumnos, instalados en la
cultura del «comportamiento estratégico», se mamestnas preocupados por las
obligaciones y consecuencias que tendran para gllesen los beneficios para su
formacion.

- Diseilo de los contenidos del contrato. A lo lamgaso van surgiendo
diferentes situaciones que hay que prever conisnfec anterioridad, es decir, evitar
posibles disfuncionalidades que puedan surgir #éaigo del curso académico. Sin
embargo, esta capacidad de prevision no siemptanesfectiva, y estas experiencias
hay que tratar de solventarlas en los cursos versd©tra opcion es la utilizacion de
clausulas abiertas relativas a la posibilidad deegeciacion de algun aspecto del
contrato, lo cual es totalmente compatible coreldagogia del contrato.

Protocolo de redaccion y utilizacion del contragoaghrendizaje:

1. Dejar constancia expresa del interés mutuo €posfalumno) en la
implementacion del sistema de aprendizaje y evialnague se especifica en el
contrato.

2. Establecer los objetivos del curso sobre la basena previa y realista reflexion
del profesor, que permita al final del curso un plimiento total y no parcial de los
mismos. El compromiso del estudiante debe refearsdjetivos que éste perciba
como alcanzables.

3. Incorporar de forma clara y concisa la metodalag aprendizaje, la dinamica de
trabajo y la forma de evaluacién de la asignatlEsaimportante en este sentido
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insistir en el contrato en aquellos aspectos masdusos para el estudiante (el uso
del portfolio, el trabajo colaborativo, la adquisicion de compeias, la
autoevaluacion...). La falta de tradicion de melogias activas en muchas
facultades junto con la introduccion de la formacigor competencias y la
evaluacion continua, aconsejan establecer muylagésmhente desde el principio las
pautas del curso para que el alumno sea consalerge nuevo rol en el proceso de
aprendizaje y de los objetivos de aprendizaje.

4. Especificar las consecuencias del incumplimieleiocontrato y su impacto sobre
la evaluaciéon. Se recomienda hacer uso de férrmdammenazantes que pudieran
tener como consecuencia la desincentivacion detredua principio de curso. Asi,
por ejemplo, resulta mas eficaz establecer comagahbn del profesor la
exoneracion del alumno de la realizacion de un exainal, afiadiendo una
clausula del tipo “siempre que el resultado deviuacion continua sea positiva”.

5. Es importante establecer las obligaciones dekpor (simboliza el compromiso
mutuo en el cambio de roles y el pacto entre ig)ale

6. Permitir, con los limites que establezca el gsof, el establecimiento de pactos
privados con aquellos alumnos que asi lo soligtemgumenten. Cierto grado de
flexibilidad es consustancial a la idea de pacttreerguales y redunda en la
motivacion del alumno.

7. En la sesion introductoria de la asignaturaliexpa los alumnos con detalle qué
es y qué funcion tiene el contrato de aprendizajmsistir en el compromiso que
asumen en caso de aceptarlo.

8. Cada parte (profesor-alumno) deberia tener gazoar un ejemplar firmado del
contrato de aprendizaje.

9. Se recomienda la realizacién de la entrevist@ fion el alumno para consensuar
la nota definitiva de la asignatura, sobre la bdesdos resultados obtenidos y los
criterios establecidos en las clausulas del cantRdra ello, se recomienda incluir
en el contrato los procesos de obtencion de eviaedel aprendizaje.

C) Conclusiones.

Como principales conclusiones de la experienciagden sefialarse las siguientes:

- en el marco de la adaptacion de las ensefanEds=8, deben articularse mecanismos
gue permitan al estudiante asumir su rol protag@ms el proceso de E-A. Ello implica
no solo una mejor campafa de informacion entreeksidiantes, sino también la
articulacion de instrumentos concretos que sirvareleaula para materializar dicho
compromiso.

- el contrato de aprendizaje se revela en estedsewbmo una herramienta de
responsabilizacién y motivacion por parte de ldadiantes, presupuesto indispensable
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de cualquier cambio que implique una mayor incidentel aprendizaje activo y la
autonomia en el aprendizaje.

- en un sistema de evaluacion continua como ekquieriva de los postulados docentes
del EEES, el contrato como documento en el qugaselbs objetivos de aprendizaje, la
forma de evaluacién y los aspectos metodoldgicbaptendizaje, es una estrategia Util,
siempre que se articulen adecuadas estrategiasmtimeon formativa y se resuelva la
evaluacion final de forma negociada. En este sentidestra experiencia nos indica que
la eficacia del contrato de aprendizaje se ve pada en el contexto de metodologias
como el aprendizaje basado en problemas, o cuamdmrebina su uso con la del
portfolio del estudiante.
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E. ANEXO: Modelo de contrato de aprendizaje.

(Adaptacion del modelo de contrato de aprendizajeDd. Antoni Font Ribas, catedratico de Derecho
Mercantil del Departament de Dret Mercantil, Dret @reball i de la Seguretat Social de la Univatsit
de Barcelona, y coordinador del Grupo Consolidagléndovacion Docente Dikasteia sobre Aprendizaje
Basado en Problemas de la UB).

En la ciudad de Tarragona, el de
REUNIDOS
De un lado, el alumno Sr. /Sra.
con domicilio en , calle , ham. ,
DNI nam. y e-mail: X
y del otro lado,
la Sra. , profesora del area decbegenal del Departament de Dret

Public de la Universitat Rovira i Virgili, y respsable de las asignaturas “Derecho
penal ambiental”, de Derecho (plan 2002) i Graduadperior en Derecho Ambiental;
y “Desarrollo del Derecho del medio ambiente”, dadézho (plan 1992)

MANIFIESTAN

Que es de interés comun de ambas partes la impleo@m de un nuevo sistema de
aprendizaje con la finalidad de mejorar el rendintteel aprendizaje y la evaluacién de
los conocimientos, habilidades y competenciasc@sio también la renovacion de los
contenidos y la metodologia utilizada para addagir

Que el éxito de este sistema depende del compromdividual voluntariamente
asumido de cada una de las partes contratantes.

Que con esta finalidad las partes deciden susesiér contrato segun los siguientes

PACTOS
TiTULO |
Estructura y objetivos del curso

Primero.- La metodologia de ensefianza-aprendipndig gue se desarrollara el curso es
el aprendizaje basado en problemas (ABP o PBL).

Segundo- El curso se estructura segun el calengaliprograma de actividades que se
adjunta como anexo a este contrato, publicado snmateriales electronicos de la
asignatura, en la herramienta de campus virtukd &RV,

Tercero.- Los objetivos del curso, de acuerdo osncliales se estableceran las pautas
de evaluacion final, son:
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- conocer la proteccién penal del medio ambiente.

- comprender la incidencia de otras areas juridicas juridicas de conocimiento en la
interpretacion de los delitos ambientales.

- identificar los problemas juridicos y disefiar éstrategias de defensa de los intereses
de parte en el marco de un proceso penal.

- integrar los conocimientos extrapenales en ldsategias de defensa de intereses
juridicos.

- tomar conciencia de la incidencia de la buenaragptacion juridica en la defensa de
derechos.

- apreciar las ventajas de la autonomia en loseposc de trabajo y aprendizaje e
implicarse en la autoevaluacion.

- apreciar las ventajas del trabajo cooperativprenesos complejos de conocimiento.

- tomar conciencia de la importancia del razonatoieritico en la practica profesional.

- utilizar las bases de datos y recursos electodnén el ambito del Derecho Penal y el
Derecho Penal Ambiental.

Cuarto.- Para la resolucion de los problemas queselanteando a lo largo del curso,
el alumno trabajara en grupos reducidos. Cada eqgupe tendra un nombre, tendra
una carpeta o dossier, en la que se recogeran tasldases del procedimiento de
aprendizaje, debidamente documentadas, asi comos teduellos materiales o
evidencias que reflejen la actividad del grupo rfrenes, consultas...). La carpeta o
dossier del equipo es un elemento importante dedaiacion final.

Quinto.- El equipo tendra que ser capaz, en lduesm de cada problema, de:

- identificar las diversas cuestiones que sustiproblema.

- organizar las ideas en un mapa conceptual, grraitgeidentificar los objetivos de
aprendizaje.

- planificar, de acuerdo con los objetivos fijadasestrategia de aprendizaje del equipo
en términos de trabajo colaborativo.

- identificar y utilizar las herramientas y reclugste investigacion y aprendizaje, en el
ambito del Derecho, mas adecuados a la estratesg@adia.

- organizar la informacion obtenida segun las mad&ala argumentacion juridica.

- trasladar, individualmente, el resultado del agieaje a la forma procesal
correspondiente a uno de los posibles interesgmde (querella, escrito de defensa o
acusacion...)

Sexto- El curso se realiza de forma semipresercmal el soporte de materiales
electronicos. Es requisito para poder seguir elsacuen la modalidad ABP, la
competencia basica en la herramienta de campuslie la URV y disponer de una
cuenta de correo electrénico.

TiTuLo 1l
Obligaciones de la profesora

Primero.- La profesora se compromete a evaluapodea permanente y continuada al
alumno que voluntariamente haya optado por el ABR,exonerarle de la evaluacion
final mediante un examen, siempre que el resul@d&lda evaluacién continua sea
positivo.

Segundo.- La profesora se compromete a orientatuaino en la basqueda de los
materiales necesarios para la preparacion de Vassds actividades de que consta el
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curso, utlilizando para esta finalidad de formaogaria los instrumentos que
proporcionan las tecnologias de la informacion.

Tercero.- La profesora se compromete a tutorizaapeendizaje del alumno y de
asesorarlo, tanto de forma individual como colegtiya sea de forma presencial
acordando previamente una entrevista, ya seaésttelas tutorias electronicas.

TiTuLo 1
Obligaciones del alumno

Primero.- El alumno se compromete a asumir de foresgponsable su proceso de
aprendizaje, orientando su actividad académica aldgetivos establecidos en el Titulo
l.

Segundo.- El alumno se compromete a asistir a tdasssesiones presenciales
programadas y a entregar las actividades seglalezidario que se adjunta como anexo
a este contrato, publicado en los materiales élaicns de la asignatura, en la
herramienta del campus virtual de la URV.

Tercero.- El alumno se compromete a desarrollaracividad de aprendizaje en
términos de trabajo colaborativo.

Y como prueba de conformidad, suscriben este dongrael lugar y fecha indicados al
inicio.

Firmado: La profesora El alumno

15



