Comité de Empresa

Universidad de
Salamanca

El lunes 2 de febrero de 2009, en la sala de reuniones n° 2 de los locales sindicales, se

celebr6 reunion ordinaria del Comité de empresa, con el siguiente orden del dia:

1.- Aprobacion de las actas pendientes.

2.- Informes del Presidente y de los Delegados de Personal de Avila'y Zamora.
3.- Escrito de varios trabajadores.

4.-.Calendario laboral 2009.

5.- Estado de las negociaciones con Gerencia sobre la R.P.T

6.- Ruegos y Preguntas.

Asistentes:

Garcia Prieto, Manuel Miguel Marcos Naveira, Ana Maria

Garcia Mufioz, Joaquin Pérez del Rio, Julio

Barrio Fernandez, Luis Rodriguez Gutiérrez, M2 del Carmen
Ingelmo Rodriguez, José Antonio Sanz Hermida, José Maria

Jordan de Urries Vega, Fco de Borja
Leyte Cidoncha, Miguel Angel

Como Delegados de personal: Como Delegados Sindicales:

Pefia Pérez, Oscar Silleros Pombo, Luis Enrique (CC.00.)

Votos Delegados:

Benito de la Cruz, Jests A en Garcia Prieto, Manuel Miguel
Gonzélez Julian, Juan en Garcia Prieto, Manuel Miguel
Serrano Gracia, Julio en Rodriguez Gutiérrez, M2 del Carmen
Rodriguez Martin, Ramén en Sanz Hermida, José Maria

Punto 1

Se aprueban las actas pendientes de fechas 14 de noviembre y 15 de diciembre de 2008.

Punto 2

Toma la palabra Manuel Miguel Garcia Prieto, quien preside la reunién del Comité de Empresa por
delegacion, e informa de los siguientes puntos:

Se ha recibido copia del escrito de Gerencia dirigido a los Administradores de los Campus en el
que se sefiala que a partir del 1 de enero de 2009, los Oficiales de Servicios e Informacion,
tienen la obligacion de ocuparse del “cuidado y mantenimiento basicos de riego y limpieza de las
plantas ornamentales de interior dentro de las instalaciones de la Unidad de destino”.

Se ha emitido informe favorable a la peticion del complemento de direccion para Emiliana
Pizarro

Se ha emitido informe favorable a la peticion del complemento de jornada de M y T para Pedro
Diaz San Miguel.

Se ha recibido solicitud de nombramiento de representantes para la adscripcion provisional de
Un Titulado Superior -Grupo |- adscrito al Servicio de Asuntos Sociales de esta universidad. Se
ha designado como vocales al Presidente y Secretario.

Se han recibido fotocopias de las resoluciones de concesion de complemento de participacion en
proyectos o tareas excepcionales al personal laboral.

Se ha recibido relacion de ausencias por I.T. y maternidad de noviembre y diciembre de 2208.
Se ha recibido listado del personal laboral que ha realizado horas extraordinarias.



- Se ha recibido escrito de Gerencia por el que se comunica la jubilacion parcial (82%) de Julia
Sanchez el 1 de febrero de 2009-02-02

Punto 3
En respuesta al escrito presentado por varios trabajadores (19) destinados en las Conserjerias del Servicio
de Colegios , Residencias y Comedores, se acuerda:

- Enviar escrito a Gerencia solicitando que aplique ACUERDO DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO EN LO RELATIVO AL REGIMEN DE LAS JORNADAS
DIFERENCIADAS que adoptd la comision paritaria.

- Enviar escrito a Gerencia solicitando que se aplique el punto H.5 de las condiciones de trabajo.

- Contestar a los trabajadores facilitindoles copia de los escritos presentados y sugiriéndoles la
posibilidad de emprender acciones legales para la consecucion de la aplicacién de los acuerdos.

En respuesta al escrito presentado por un trabajador en el que solicitaba las valoraciones aplicadas al
proceso de seleccion de la adscripcion provisional de la plaza de Técnico Especialista de aulas de
informatica de la facultad de Biologia, se decide:

- Contestar al trabajador explicandole que, segun los vocales designados por el Comité para la
valoracion de los méritos, el proceso de seleccion no presentd ninguna anomalia, y que la
decision se tomd por unanimidad.

- Sugerir al interesado que solicite al presidente del tribunal cuanta informacién necesite.

Punto 4
Se acuerda esperar al resultado de la reunién de la Mesa General de Negociacion, convocada para el
martes 3 de febrero de 2009.

Punto 5

El Comité en pleno acuerda rechazar la modificacion de la RPT propuesta por Gerencia, como en su dia
hizo la comision creada a tal efecto.

Se decide enviar un escrito al Rector para manifestar nuestra preocupacion por la distancia existente entre
la postura manifestada por Gerencia y la nuestra.

Punto 6

Se pidié a los representantes en la Comision de Formacion de las Organizaciones Sindicales, que se
pongan en marcha cuanto antes los cursos de formacidn de este afio y no se haga como el afio pasado. Se
informa que en breve se va a reunir la Comision de Formacion y se va a tratar el asunto. Cuando se
realice dicha reunion se comunicard a este Comité.

Se acordo solicitar a Gerencia que se abone a cuenta la subida del 2% en las retribuciones del PAS
Laboral hasta se acuerde en la negociacion del nuevo Convenio Colectivo.

Se acordo solicitar a Gerencia el pago de la compensacion por prendas de trabajo, actualizada con el IPC
general de 2008.

Salamanca, 2 de febrero de 2009

Fdo: JesUs A. Benito de la Cruz Fdo: Miguel Angel Leyte Cidoncha

Presidente del Comité de Empresa Secretario del Comité de Empresa



